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Цель деятельности БПОО - координация развития инклюзивного СПО и ПО 

в Хабаровском крае, разработка и внедрение региональной модели сетевого 

взаимодействия с ПОО хабаровского края для обеспечения условий доступности 

получения СПО и ПО для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Задачи БПОО: 

1. Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации 

инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими профессии/специальности с учетом их 

способностей и склонностей. 

2. Содействие в создании условий доступности в ПОО Хабаровского края, в том 

числе через организацию сетевого взаимодействия. 

3. Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при 

освоении образовательных программ СПО и ПО, содействие в их последующем 

трудоустройстве. 

  



 

№ 

п/п 

Задачи БПОО в соответствии с Положением о 

создании и деятельности БПОО и 

Межведомственным комплексным планом 

мероприятий 

Наименование планируемых к реализации БПОО 

мероприятий 
Сроки реализации 

1 2 3 4 

1 Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей 

1.1 Обеспечение профессиональной диагностики и 

профессионального консультирования инвалидов и лиц 

с ОВЗ, их родителей (законных представителей) по 

вопросам получения СПО, ПО, ДПО (путем организации 

«горячей линии») 

1. Организация работы «Горячая линия» 

(консультирование по телефону, через обращения на 

эл. почту и соц. сети, личные встречи) 

2. Профессиональное консультирование лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, их родителей/законных 

представителей и других заинтересованных лиц по 

вопросам: 

- профессиональной ориентации; 

-  адаптации, социализации и обучения лиц с ОВЗ и 

инвалидностью в системе СПО;  

- организации образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- организации профориентационных мероприятий и 

профессиональных проб; 

- выбора профессии с учетом заболевания, учетом их 

способностей и склонностей 

3. Профессиональная диагностика лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

4. Оказание консультативных услуг по обеспечению 

профессиональной диагностики ПОО Хабаровского 

края 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

 

В течение года 

 

1.2 Обеспечение профессиональной ориентации инвалидов 

и лиц с ОВЗ в целях выбора ими 

профессии/специальности с учетом их способностей и 

склонностей 

1. Мероприятия в рамках реализации проекта 

«Каникулярная школа» (мастер-классы и экскурсии 

для обучающихся 6-9 классах, в том числе 

общеобразовательных организаций из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ). 

 

2. День открытых дверей: 

- октябрь-ноябрь 2024 г.;  

- январь 2025 г.; 

- март 2025 г.;  

- июнь 2025 г. 

 

 

 



 

 

- в рамках мероприятия «День среднего 

профессионального образования в России»; 

- театрализованное мероприятие «Мир профессий» 

3. Интерактивные мероприятия (в том числе по 

запросам образовательных организаций, ВОРДИ, 

общественных организаций и социальных служб, по 

индивидуальным запросам) 

4. Информационные встречи с родителями/законными 

представителями, воспитывающими детей инвалидов, 

в рамках взаимодействия с региональным ВОРДИ 

5. Оказание консультативных услуг по обеспечению 

профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ 

образовательных и не образовательных организаций 

Хабаровского края 

8. Краевой вебинар «Сопровождение абитуриентов с 

инвалидностью и ОВЗ в период приёмной кампании-

2025»  

01-10 октября 2024 г. 

 

07-11 апреля 2025 г. 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

 

Апрель 2025 г. 

1.3 Оказание консультационных услуг инвалидам и лицам с 

ОВЗ, их родителям (законным представителям) по 

вопросам обеспечения в ПОО доступности получения 

СПО, ПО в субъекте Российской Федерации 

1. Ведение информационного блока в разделе БПОО на 

официальном сайте колледжа и социальных сетях 

2. Работа «Горячей линии» 

3. Размещение консультаций в официальных аккаунтах 

в социальных сетей (VK, телеграмм) 

4. Индивидуальное и групповое консультирование лиц 

с ОВЗ, инвалидов, родителей/законных 

представителей и других заинтересованных лиц. 

Обновление информации 

не реже 1 раза в 7 дней  

В течение года 

В течение года 

 

В течение года 

1.4 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ независимо от места их обучения на территории 

субъекта Российской Федерации, а также оказание 

необходимой им психолого-педагогической помощи на 

дому (при необходимости) 

1. Проведение входной диагностики в очном и 

дистанционном формате: 

- обучающихся; 

- абитуриентов. 

2. Углубленная диагностика (по запросам) в очном и 

дистанционном формате 

3. Оказание консультативной помощи ПОО. 

4. Групповые и индивидуальные занятия и 

консультации по коррекции поведения и снятию 

 

 

-октябрь 2024 г.; 

-июнь-август 2025 г. 

В течение года 

 

В течение года 



 

 

психо-эмоциональной нагрузки в очном и 

дистанционном формате с использованием активных и 

интерактивных технологий 

5. Проведение индивидуальных коррекционно-

развивающих занятий с обучающимися, имеющими 

среднюю степень умственной отсталости на базе 

БПОО 

6. Проведение сеансов визуальной цветостимуляции с 

использованием аппаратов «Визулон» и 

«Нейродоктор» (при наличии мед.справки лечащего 

врача о необходимости проведения данных курсов, для 

внутренних и внешних клиентов на базе БПОО) 

7. Заседания комиссии ППк 

8. Взаимодействие со специалистами организаций  по 

вопросам обеспечения психолого-педагогического 

сопровождения лиц данной категории на территории 

субъекта РФ 

9. Сотрудничество с ФГБОУ ВО «АмГПГУ», ФГБОУ 

ВО «КнАГУ», ФГБОУ ВО «ТОГУ» с целью взаимной 

консультационной, организационно-содержательной и 

учебно-методической поддержки по вопросам 

развития непрерывного инклюзивного образования в 

Хабаровском крае. 

В течение года (в рамках 

учебных дисциплин АРК, 

индивидуальных занятий) 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

По графику 

В течение года 

 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

 

1.5 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ СПО, 

РУМЦ ВО и вузов-партнеров с ПМПК в субъектах 

Российской Федерации, в том числе для работы в 

качестве экспертов при проведении обследований при 

определении необходимых специальных условий, 

создаваемых при получении среднего 

профессионального образования и профессионального 

обучения 

1. Взаимодействие в рамках проведения комплексного 

психолого-медико-педагогического обследования: 

- обучающихся ПОО; 

- абитуриентов. 

2. Внесение изменений в пакет сопроводительных 

документов для прохождения процедуры ПМПК 

3. Экспертная деятельность специалистов при 

проведении обследований и определении 

необходимых специальных условий при получении 

 

 

В течение года 

Май-сентябрь 2025 г. 

Декабрь 2024 г. 

 

В течение года 

 

 



 

 

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения. 

4. Участие в совместных мероприятиях по 

обеспечению необходимых специальных условий 

создаваемых при получении СПО и ПО. 

 

 

По запросу 

 

 

1.6 Обеспечение консультационно-методической работы на 

базе БПОО субъектов Российской Федерации по 

популяризации получения СПО и ПО посредством 

проведения вебинаров, семинаров, конференций для 

родителей, инвалидов и лиц с ОВЗ, работодателей, 

представителей образовательных организаций 

1. Информационные встречи и родительские собрания 

(в том числе по запросу организаций)  

2. Круглый стол «Моя первая профессия» 

3. Краевой вебинар «Итоги приёмной кампании-2024: 

проблемы, перспективы»  

4. Межрегиональный семинар «Содействие в 

профессиональном становлении и трудоустройстве 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» 

5. Видеолекторий для родителей 

В течение года 

 

Ноябрь 2024 г. 

Декабрь 2024 г. 

 

Январь 2025 г. 

 

 

Январь-май 2025 г. 

2 Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через организацию сетевого 

взаимодействия 

2.1 Создание условий доступности, безопасности, 

информативности и комфортности зданий (и/или их 

элементов), характеризующих меры предупреждения 

причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ не менее 

4 нозологических групп (с нарушениями зрения, с 

нарушениями слуха, с нарушениями опорно-

двигательного аппарата, с нарушениями 

интеллектуального развития), с подтверждением 

соответствия принятых мер предупреждения 

причинения вреда для инвалидов и лиц с ОВЗ 

требованиям технических регламентов, сводов правил и 

иных документов национальной системы 

стандартизации 

1. Мониторинг эффективности деятельности БПОО 

2. Мониторинг архитектурной доступности зданий 

ПОО Хабаровского края 

3. Подготовка плана мероприятий по повышению 

доступности зданий колледжа  

4. Выполнение мероприятий по повышению 

доступности зданий колледжа 

5. Актуализация паспорта доступности 

6. Проведение первичных, повторных инструктажей по 

оказанию ситуативной помощи лицам с 

инвалидностью и ОВЗ 

7. Повышение компетенций специалистов БПОО по 

вопросам создания условий доступности, 

безопасности, информативности и комфортности 

зданий для инвалидов и лиц с ОВЗ 

сертифицированными специалистами 

Сентябрь 2024 г. 

Октябрь-ноябрь 2024 г. 

 

Ноябрь 2024 г. 

 

В течение года 

 

Май 2025 г. 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

 

 

В течение года  

 



 

 

8. Оказание консультативных услуг по созданию 

условий доступности, безопасности, информативности 

и комфортности зданий ПОО Хабаровского края  

9. Оказание консультативных услуг в рамках принятых 

мер предупреждения причин вреда для инвалидов и 

лиц с ОВЗ ПОО Хабаровского края 

 

В течение года 

2.2 Обеспечение сетевого взаимодействия ПОО в субъекте 

Российской Федерации с БПОО 

Доля ПОО в Хабаровском крае, охваченных сетевым 

взаимодействием с базовыми профессиональными 

образовательными организациями - 100 %.  

В течение года 

2.3 Сопровождение при создании условий для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным программам 

СПО, ПО в субъекте Российской Федерации 

1. Организация взаимодействия участников, 

реализующих мероприятия, направленные на 

сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ при получении 

профессионального образования: региональная 

рабочая группа 

2. Сопровождение при создании условий для обучения 

инвалидов и лиц с ОВЗ по образовательным 

программам СПО, ПО: 

-организационно-педагогическое сопровождение 

(контроль обучения лиц с ОВЗ и инвалидов в 

соответствии с графиком учебного процесса); 

- психолого-педагогическое сопровождение (для лиц с 

ОВЗ и инвалидов, имеющих проблемы в обучении, 

общении и социальной адаптации); 

-медицинско-оздоровительное сопровождение 

(реализация мероприятий по сохранению здоровья, 

развитие адаптационного потенциала, 

приспособляемости к учебе); 

-социальное сопровождение (мероприятия 

направленные на социальную поддержку инвалидов и 

лиц с ОВЗ при их инклюзивном обучении, включая 

содействие в решении бытовых проблем, проживания 

в общежитии, социальных выплат, выделения 

материальной помощи, стипендиального 

обеспечения).  

В течение года  

 

 

 

 

В течение года 



 

 

2.4 Реализация образовательных программ СПО, ПО, ДПО 

для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ 

Реализация образовательных программ: 

1. Направление подготовки ПО: 

- 15220 Облицовщик-плиточник; 

- 15220 Облицовщик-плиточник (переподготовка); 

- 16675 Повар; 

- 18880 Столяр строительный; 

- 19293 Укладчик-упаковщик; 

- 19727 Штукатур; 

- 19727 Штукатур (переподготовка); 

- 19601 Швея; 

- 11695 Горничная 

 

2. Направление подготовки ППКРС и ППССЗ: 

- 08.01.24 Мастер столярно- плотничных, паркетных и 

стекольных работ; 

- 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров; 

- 38.01.02 Продавец, контролер- кассир; 

- 43.02.16 Туризм и гостеприимство; 

- 43.02.10 Туризм; 

- 46.02.01 Документационное обеспечение управления 

и архивоведение; 

- 09.02.06 Сетевое и системное администрирование; 

- 09.01.03 Оператор информационных систем и 

ресурсов; 

- 09.02.07 Информационные системы и 

программирование; 

- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 

- 40.02.04 Юриспруденция; 

- 54.02.01 Дизайн (по отраслям); 

- 54.01.20 Графический дизайнер 

 

3. Дополнительное профессиональное образование: 

- 27238 «Учетчик» (для лиц с нарушениями слуха); 

В течение года 



 

 

- 16200 «Оператор электронного набора и верстки» 

(для лиц с нарушениями слуха); 

- 16199 «Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин» (для лиц с нарушениями 

слуха/речи); 

- 23403 «Кодировщик» (для лиц с нарушениями слуха, 

нарушением зрения); 

- 27311 Фасовщица (для лиц с интеллектуальными 

нарушениями); 

- 23369 «Кассир» (для лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

2.5 Организация повышение квалификации работников 

ПОО, в том числе из числа педагогических, по вопросам 

инклюзивного образования и создания условий для 

получения качественного СПО и ПО для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

1. Разработка программ повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников СПО по 

вопросам инклюзивного профессионального 

образования 

2. Разработка программы стажировки для 

руководящих и педагогических работников СПО по 

актуальным вопросам инклюзивного 

профессионального образования 

3. Организация и проведение курсов повышения 

квалификации по вопросам работы с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ – не менее 100 чел.  

По запросу ФМЦИО, 

ПОО, социальных 

партнеров 

 

Февраль 2025 г. 

 

 

 

Октябрь 2024 г. 

Февраль - июнь 2025 г. 

2.6 Обеспечение профессиональной и социальной 

адаптации обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

1. Реализация комплекса мероприятий: 

• - обеспечение доступности и своевременности 

квалифицированной социальной и психолого-медико-

педагогической помощи обучающимся, имеющим 

различные формы дезадаптации; 

• - оказание помощи по разработке адаптированных 

образовательных программ; 

• - разработка и реализация коррекционно-развивающих 

программ; 

• - подготовка рекомендаций и осуществление 

взаимодействия с семьями подростков (законными 

представителями) для обеспечения непрерывности 

коррекционно-реабилитационных мероприятий; 

В течение года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

• - разработка рекомендаций для педагогов по способам 

формирования профессионально-важных и 

личностных качеств у обучающихся; 

• - осуществление психопрофилактической работы, 

социально-психологического консультирования; 

• - профориентационная работа среди обучающихся 

специальных (коррекционных) образовательных 

учреждений, инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

• - информационная и консультационная поддержка лиц 

с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья 

2. Всероссийская научно-практическая конференция 

«Механизмы успешной социализации обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Октябрь 2024 г. 

 
  



 

 

3 Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных программ СПО и ПО, 

содействие в их последующем трудоустройстве 

3.1 Организация и проведение мероприятий по 

сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ в субъекте 

Российской Федерации в процессе получения ими СПО, 

ПО и содействию в последующем трудоустройстве 

1. Проведение занятий по обучению технологиям 

поиска работы, трудоустройства и самопрезентации:  

- «Основы поиска работы и трудоустройства»; 

- «Интернет социализация»; 

- «Социально-профессиональная адаптация»; 

- «Социальная адаптация» 

2. Мероприятия по сопровождению обучающихся в 

профессиональном становлении: 

- проведение Ярмарки учебных мест, выставки-

ярмарки «Парад профессий»; 

- День открытых дверей; 

 

- мастер-классы и профессиональные пробы; 

- экскурсии на предприятия города/района; 

- организация и проведение VI регионального 

инклюзивного конкурса профессионального 

мастерства; 

- мониторинг востребованных профессий на рынке 

труда. 

3. Подготовка и сопровождение участников 

региональных и всероссийских конкурсов, в том числе 

профессиональной направленности 

4. Повышение квалификации сотрудников 

образовательных организаций Хабаровского края в 

области инклюзивного образования 

5. Городской семинар по работе с видеоконтентом 

«Создание видеороликов: практические советы по 

работе с видеоредакторами» 

В течение года  

 

 

 

 

 

 

 

В течение года  

 

Октябрь 2024г.,  

Апрель 2025г. 

В течение года  

В течение года  

Март 2025 г. 

 

В течение года  

 

 

В течение года  

 

 

В течение года  

 

 

Апрель 2025 г. 

 

3.2 Содействие трудоустройству выпускников 

образовательных программ СПО и ПО из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ с учетом практики целевого 

обучения, в том числе прохождения производственной и 

1. Ведение регионального банка вакансий для лиц с 

инвалидностью и ОВЗ 

2. Мониторинг трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ, в том числе обучавшихся по 

целевым договорам 

Обновление 1 раз в 3 

месяца 

В течение года  

 

 

https://www.bpoo.spb.ru/post/%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80-%D0%BF%D0%BE-%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B5-%D1%81-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B2%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2


 

 

преддипломной практики на базе направляющей на 

обучение организации 

3. Индивидуальное сопровождение при 

трудоустройстве лиц с инвалидностью и ОВЗ 

4. Взаимодействие с КГКУ ЦЗН по подбору вакансий, 

индивидуальному сопровождению выпускников с 

инвалидностью 

5. Организация и проведение производственной и 

преддипломной практики на базе направляющей на 

целевое обучение организации 

6. Взаимодействие с социальными партнерами в 

рамках организации производственной практики, 

заключения договоров о целевом обучении и 

индивидуальном сопровождении при трудоустройстве 

7. Информационные встречи с представителями 

работодателей 

В течение года  

 

 

В течение года (по 

согласованию с ЦЗН) 

 

В соответствии с 

графиком учебного 

процесса 

В течение года  

  

 

 

Сентябрь 2024 г., февраль 

2025 г., май 2025 г.  

3.3 Привлечение социально ориентированных 

некоммерческих организаций к сопровождению 

инвалидов при трудоустройстве 

Привлечение представители ВОИ. ВОС, ВОГ, ВОРДИ 

Хабаровского края к вопросам трудоустройства 

выпускников с инвалидностью и ОВЗ: 

- консультирование по сопровождению инвалидов по 

нозологиям; 

- помощь в организации рабочего пространства; 

- сопровождение инвалидов на этапе трудоустройства 

и адаптации на рабочем месте; 

- сопровождение инвалидов-выпускников получивших 

вторую профессию (переподготовка) на этапе 

трудоустройства и адаптации на рабочем месте. 

В течение года  

 

3.4 Организация мониторинга занятости выпускников из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в том числе с учетом их 

закрепляемости на рабочем месте не менее 4-х месяцев  

1. Мониторинг трудоустройства выпускников с 

инвалидностью и ОВЗ (по запросам ОИВ, внутри 

колледжа) 

2. Мониторинг соответствия качества подготовки 

выпускников потребностям работодателей 

В течение года  

 

 

Сентябрь-декабрь 2024 г. 

4. Реализация инклюзивного профессионального образования и профессионального обучения 

4.1 Посещение занятий теоретического и практического обучения специалистами БПОО В течение года  

4.2 Сопровождение обучающихся специалистами БПОО В течение года 



 

 

4.3 Мероприятия и конкурсы для лиц с инвалидностью и ОВЗ: 

1. Мероприятия в рамках месячника «Белая трость» 

2. Межрегиональная выставка творческих работ, для лиц с инвалидностью и ОВЗ Хабаровского края (без 

возрастных ограничений) «Рука помощи каждому нужна» 

3. Мероприятия в рамках декады инвалидов 

4. Всероссийский дистанционный конкурс фотографий «Вместе с детьми: образование и трудоустройство», 

посвященный Году семьи и Международному дню инвалидов» 

5. Всероссийская олимпиада по социальной адаптации «Вступая в самостоятельную жизнь...» 

6. Межрегиональный конкурс «Я в профессии» 

7. Межрегиональная олимпиада по здоровому образу жизни «Новому веку – здоровое поколение» 

8. Межрегиональный творческий конкурс «Моя Россия! 

9. Вторичная профориентация лиц с инвалидностью и ОВЗ (цикл мероприятий по программам ПО, реализуемым 

в колледже) 

10. Краевой онлайн шахматный турнир среди обучающихся с инвалидностью и ОВЗ 

11. Фестиваль творчества «Найди себя»  

12. Реализация направлений плана воспитательной работы 

13. Конкурс профессионального мастерства «Лучший в профессии» - февраль 2025 г. 

15-30 октября 2024 г. 

04-25 ноября 2024 г. 

 

02-16 декабря 2024 г. 

 

 

Декабрь 2024 г. 

 

Февраль 2025 г. 

Февраль 2025 г. 

Апрель 2025 г. 

Май 2025 г. 

Октябрь-декабрь 2024 г. 

Февраль-май 2025 г. 

Март 2025 г. 

Сентябрь 2024 г., 

Май 2025 г. 

В соответствии с КТП 

4.4 Фестиваль профессий Октябрь 2024 г.- 

май 2025 г. 

4.5 Диссеминации опыта педагогическими работниками КГБ ПОУ ККТиС (выступления на мероприятиях, 

публикация статей и т.д.) 

В течение года 

4.6 Развитие материально-технической базы (в рамках реализации гранта в 2024 г.) Сентябрь-декабрь 2024 г. 
 

Куратор БПОО                                             __________________________________ А.С. Ефремова  


