
АЛЬМАНАХ

«Атлас доступных профессий»

ХАБАРОВСКИЙ КРАЙ

Атлас предоставляет список рейтинговых 

профессий/специальностей среднего профессионального 

образования в разрезе профессиональных образовательных 

организаций Хабаровского края. 



ДОРОГИЕ 
ДРУЗЬЯ, КОЛЛЕГИ И ПАРТНЕРЫ!

Выбор профессии – одно из главных решений в жизни каждого

молодого человека, особенно трудно это решение дается молодежи с

ограниченными возможностями здоровья. Для осуществления

правильного выбора в любой жизненной ситуации необходимо иметь

как можно больше информации, которая поможет принять

правильное решение. Выбор профессии – не исключение.

Тому, кто стоит перед профессиональным выбором, необходимо не

только учитывать свои интересы, склонности, способности, но и

узнать больше о мире перспективных и востребованных профессий на

рынке образовательных услуг, наличии доступной среды в выбранном

образовательном учреждении и перспективном трудоустройстве.

Правильный и адекватный выбор доступной профессии детьми

способствует повышению их развития интереса к собственным

возможностям, расширяет кругозор, стимулирует его потребности к

социально значимому труду.

Подготовленный Атлас позволит сегодняшним школьникам и

завтрашним абитуриентам, их родным и близким открыть огромные

возможности выбора будущей профессии, применить их в подборе

вакансии. Этот уникальный сборник будет интересен также

потенциальным работодателям, преподавателям профессиональных

организаций и всем тем, кто следит за современным рынком труда и

тенденциями его развития.

Надеемся, что Атлас профессий будет полезен при принятии решения

о выборе подходящей профессии, специальности.



ТЕРМИНЫ. ИСТОЧНИКИ. СПРАВОЧНИКИ

Квалификационный уровень –

установленный обобщенный набор

требований к компетенциям работников,

дифференцированным по параметрам

знаний, умений, сложности,

нестандартности трудовых контекстов,

ответственности и самостоятельности.

Трудовая функция – набор

взаимосвязанных действий, направленных

на решение одной или нескольких задач

процесса труда (бизнес-процессов).

Результаты обучения – ожидаемые и

измеряемые конкретные достижения

студентов и выпускников, выраженные на

языке знаний, умений, навыков,

способностей, компетенций, констатация

того, что знает, понимает и умеет делать

человек после завершения обучения.

Профессиональный стандарт –

характеристика квалификации, которая

устанавливает требования к содержанию

и качеству труда в рамках определенного

вида профессиональной деятельности.

Трудовой процесс – деятельность

человека по производству благ и

ресурсов, процесс воздействия

работника на предмет труда с целью

изготовления продукции или выполнения

работ, сопровождаемых затратами

физической и нервной энергии человека.

«Абилимпикс» — это чемпионат по

профессиональному мастерству среди

инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья.

Презентационная компетенция

чемпионата «Абилимпикс» –

компетенция, по которой ранее в стране

(на федеральном уровне) или в регионе

(на уровне субъекта Российской

Федерации) не проводились

соревнования; такая компетенция

презентует новую технологию или

профессию.

Компетенции – органическая

целостность знаний, умений, опыта и

отношений (ценностных установок),

обеспечивающая качественное

выполнение работником трудовых

функций. Выделяют два типа

компетенций: профессиональные и

общие. Беспрепятственное использование

инвалидами объектов – это такое

использование объектов социальной

инфраструктуры, при котором инвалид

самостоятельно или с минимальной

посторонней помощью может

использовать данные объекты и

отдельные помещения внутри них в

соответствии с их функциональным

назначением.

Федеральные государственные

образовательные стандарты (ФГОС) –

совокупность обязательных требований к

образованию различных уровней. ФГОС

устанавливают качественные и

количественные критерии в образовании.



ДЛЯ КОГО ЭТОТ АТЛАС

ДЛЯ УЧАЩИХСЯ СТАРШИХ КЛАССОВ

Атлас поможет сориентироваться в выборе профессии и направлении

учебы.

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ БУДУЩЕГО АБИТУРИЕНТА

Атлас – это инструмент планирования обучения и карьеры. Понимание

структуры рынка труда и доступ к обучению через актуальные

образовательные программы позволят жителям региона быть в курсе

востребованных профессий, помогать детям накапливать опыт и

компетенции для непрерывного саморазвития и улучшения качества

жизни.

ДЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Атлас – это инструмент проектирования своей образовательной

деятельности на будущий период. Фактически через обновление Атласа

академическое сообщество региона получает сводное техническое

задание на формирование образовательных программ. Совместно с

работодателями актуализируется информация об официально

признаваемых квалификациях. Новый способ взаимодействия и

коммуникации с работодателями позволяет четко формулировать цели

программ обучения и методы оценки результата обучения.

ВЫПУСКНИКАМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Атлас станет путеводителем в мир перспективных вакансий и ознакомит

с перечнем потенциальных работодателей.

ДЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ

Атлас – это стратегический инструмент регулирования экономики через

прогнозирование потребности региона в компетенциях. Через

формализацию отраслевой экономики области, рынка труда и системы

образования, власть может проектировать более точные стратегические

программы развития и реализовывать проекты любой сложности.

ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ (КОМПАНИЙ, ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ)

Атлас – это инструмент повышения производительности труда и

эффективности использования человеческого капитала в бизнес-

процессах компании. Сотрудничество с системой образования и

адекватность оценки квалификаций позволяют компании внедрять

новации и усовершенствовать бизнес-процессы за счет привлечения

высокопрофессиональных работников.



КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ

Атлас – это современный актуальный справочник с описанием популярных
профессий, специальностей и должностей, востребованных у работодателей;
список профессиональных образовательных организаций Хабаровского края, в
которых уже сегодня можно получить хорошую базу для дальнейшего
развития в рамках выбранной профессии; приводит обзор работодателей с
указанием уровня средней заработной платы. Помимо этого Атлас приводит
список навыков как профессиональных, так надпрофессиональных или Soft
Skills («мягкие навыки»), которые необходимо развивать для того, чтобы
успешно найти свое место в той или иной профессиональной отрасли.

АТЛАС ПОЗВОЛЯЕТ

изучать, подбирать, сравнивать, находить описание 

региональных профессиональных 

образовательных организаций возможностей трудоустройства

региональных профессий, 

специальностей и должностей, 

востребованных у работодателей

профессиональных навыков

возможности 

беспрепятственного 

использования инвалидами 

объектовнадпрофессиональных навыков

возможностей обучения с выбором 

региона



ЗНАЧКИ И ИХ РАСШИФРОВКА:

ПРОФЕССИИ

Атлас содержит актуальные региональные перечни востребованных

профессий и специальностей среднего профессионального образования с

акцентом на подробное описание профессионально важных навыков и

качеств. Каждая профессия и специальность имеет свой узнаваемый

графический значок, упрощающий навигацию по Атласу.

ДОСТУПНАЯ СРЕДА

Пиктограммы, размещенные на странице профессиональной

образовательной организации, указывают на обеспечение условий

доступности для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья объектов и предоставляемых услуг в сфере образования для

конкретной нозологической группы.

ДЧ –доступен частично, ДУ – доступен условно, ДП – доступен полностью

нарушения 

зрения

нарушения ОДА

(мобильные)

нарушения 

интеллекта

нарушения 

слуха

нарушения ОДА

(на коляске)

СИМВОЛЫ СОЦИАЛЬНЫЕ СЕТИ

Адрес ВКонтакте

Aдрес электронной почты Одноклассники

Сайт Telegram

Общежитие



ТОП ПРОФЕССИЙ/СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, 
ВОСТРЕБОВАННЫХ У РЕГИОНАЛЬНЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ:

Средняя 

з/п

Туризм и гостеприимство 63 000,00

Сестринское дело

Лечебное дело 
55 000,00

80 000,00

Информационные системы и 

программирование
95 000,00

Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 40 000,00

Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов 

автомобиля

89 000,00

Повар, кондитер 40 000,00

Дошкольное образование 36 000,00

69 000,00

57 000, 00

Самая популярная специальность:

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ 

И ПРОГРАММИРОВАНИЕ

Обеспечение информационной   

безопасности

Преподавание в начальных классах



Профессиональные навыки

 обработка, нарезка и формовка продуктов питания, 

подготовка полуфабрикатов

 приготовление и оформление холодных и горячих 

блюд, напитков, кондитерских и кулинарных изделий

 оценка наличия сырья и материалов для 

приготовления блюд и прогнозирования потребности 

в них

Повар, кондитер                                                                      43.01.09 

Туризм и гостеприимство                                                    43.02.16

КГА ПОУ «Хабаровский технологический колледж»

КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

КГБ ПОУ «Хорский агропромышленный техникум»

КГБ ПОУ «Хабаровский колледж отраслевых технологий и сферы 

обслуживания»

КГБ ПОУ «Солнечный промышленный техникум»

КГБ ПОУ «Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и сервиса» 

КГБ ПОУ «Хабаровский технологический колледж»

Повар, кондитер – специалист-универсал, который создаёт как кондитерские

изделия и десерты, так и вторые блюда.

Специалист по туризму и гостеприимству – специалист, выполняющий

работы, связанные с комфортным размещением и соответствующими стандартами

обслуживания посетителей в заведениях курортной и туристической

деятельности.

Надпрофессиональные навыки

 межотраслевая коммуникация

 клиентоориентированность

 разговорный английский язык

Профессиональные навыки

 планирование, организация и контроль текущей 

деятельности работников службы приёма и 

размещения гостей

 обслуживание и ведение документации номерного 

фонда

 работа с международной документацией

Надпрофессиональные навыки

 межотраслевая коммуникация

 клиентоориентированность

 навыки художественного творчества

 бережное производство

Топ профессий / специальностей, востребованных 
у региональных работодателей



Лечебное дело                                                                             31.02.01 

Сестринское дело                                                                        34.02.01 

КГБ ПОУ «Хабаровский государственный медицинский колледж имени 

Г.С.Макарова» 

КГБ ПОУ «Хабаровский государственный медицинский колледж имени 

Г.С.Макарова» 

Николаевский-на-Амуре филиал КГБ ПОУ «Хабаровский государственный 

медицинский колледж имени Г. С. Макарова»

Профессиональные навыки

 диагностика и постановка предварительного диагноза

 оказание доврачебной и скорой медицинской помощи

 ассистирование врачу при операциях и сложных 

процедурах

 контроль соблюдения санитарно-гигиенических норм

Надпрофессиональные навыки

 эмпатия

 хорошая физическая форма

 выносливость

Лечебное дело (фельдшер) – специалист, осуществляющий лечебную и

санитарно-профилактическую помощь.

Сестринское дело (медицинская сестра / медицинский

брат) – специалист, занимающийся уходом за больными и выполнением

медицинских процедур

Профессиональные навыки

 владение всеми видами сестринских манипуляций

 проведение подготовки пациента к разного рода 

исследованиям, процедурам, операциям, к 

амбулаторному приему врача

 обеспечение выполнения врачебных назначений

 ведение персонального учёта, информационной базы 

данных состояния здоровья населения

Надпрофессиональные навыки

 тактичность

 чуткость

 внимательность



Информационные системы и программирование         09.02.07                                          

Обеспечение информационной безопасности            10.02.05 

КГБ ПОУ «Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и сервиса» 

КГБ ПОУ «Хабаровский промышленно-экономический техникум»

КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

КГБ ПОУ «Амурский политехнический техникум»

КГБ ПОУ «Ванинский межотраслевой колледж (Центр подготовки кадров)»

КГБ ПОУ «Хабаровский промышленно-экономический техникум»

КГБ ПОУ «Советско-Гаванский промышленно-технологический техникум»

КГБ ПОУ «Хабаровский техникум техносферной безопасности и промышленных 

технологий»

Информационные системы и программирование – специальность,

предметной областью которой является разработка и администрирование баз данных,

проектирование и разработка информационных сетей, сопровождение и обслуживание

программного обеспечения, разработка дизайна веб-приложений.

Профессиональные навыки

 осуществление интеграции программных модулей

 ревьюирование программных продуктов

 разработка модулей программного обеспечения для 

мобильных платформ

 разработка модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем

Надпрофессиональные навыки

 тайм-менджмент

 умение работать в команде

 умение доводить начатое до конца

Техник по защите информации – специалист в области

информационных технологий, который занимается комплексным решением задач

по исключению угроз взлома и несанкционированного доступа к информации в

корпоративных и ведомственных сетях.

Профессиональные навыки

 Работа с различными операционными системами, 

сетевыми технологиями и программными продуктами

 обеспечение безопасности данных

 управление идентификацией и доступом

Надпрофессиональные навыки

 тайм-менеджмент

 умение работать в команде

 умение доводить начатое до конца



Документационное обеспечения управления и 
архивоведение                                                                             46.02.01 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и 
агрегатов автомобиля 23.02.07 

КГБ ПОУ «Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и сервиса»

КГБ ПОУ «Хабаровский техникум городской инфраструктуры и 

промышленного производства»

КГБ ПОУ «Хабаровский автомеханический колледж»

КГБ ПОУ "Комсомольский-на-Амуре судомеханический техникум имени Героя Советского 

Союза В.В. Орехова«

КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

КГБ ПОУ «Хорский агропромышленный техникум»

Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей – это рабочий

широкого профиля, который выполняет операции по техническому обслуживанию и

ремонту автотранспортных средств, проводит контроль технического состояния

автомобилей с помощью диагностического оборудования и приборов, управляет

автотранспортными средствами

Профессиональные навыки

 документоведение и документационное обеспечение 

управления

 организация нормативно-правовых основ архивного 

дела

 профессиональная этика и психологии общения

Надпрофессиональные навыки

 тонкая мышечная и слуховая 

чувствительность

 хорошая образная и оперативная 

память

 концентрация внимания

Документационное обеспечение управления и архивоведение

– специальность, напрямую связанная с поиском, аккумулированием, хранением,

представлением накопленной информации и документов.

Профессиональные навыки

 документоведение и документационное обеспечение 

управления

 организация нормативно-правовых основ архивного 

дела

 профессиональная этика и психологии общения

Надпрофессиональные навыки

 ответственность

 коммуникабельность

 исполнительность



Дошкольное образование                                                  44.02.01 

Преподавание в начальных классах                            43.02.16 

КГБ ПОУ «Хабаровский педагогический колледж имени Героя Советского 

Союза Д. Л. Калараша»

КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

КГБ ПОУ «Ванинский межотраслевой колледж (Центр подготовки кадров)»

КГБ ПОУ «Хабаровский педагогический колледж имени Героя Советского 

Союза Д. Л. Калараша»

КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре промышленно-гуманитарный техникум»

Дошкольное образование – специальность, предметной областью которой

является воспитание, обучение и развитие детей раннего и дошкольного возраста.

Профессиональные навыки

 навыки общения с дошкольниками и ухода за детьми

 знание основных методик проведения развивающих 

занятий

 творческие умения (рисование, лепка, оригами и т.д.)

 навыки организации детских мероприятий

 знание документооборота детского дошкольного 

учреждения

Надпрофессиональные навыки

 Умение быстро принимать решения

 коммуникабельность

 Навыки планирования

Преподавание в начальных классах– специальность, предметной

областью которой является обучение и воспитание детей в процессе реализации

образовательных программ.

Профессиональные навыки

 Умение проводить уроки по основным дисциплинам

 Навыки организации и проведения внеклассных 

мероприятий

 Навыки разработки методических планов

 Знание возрастной психологии

Надпрофессиональные навыки

 ответственность

 терпение

 склонность к выполнению 

однообразных и монотонных действий



Перечень профессиональных образовательных организаций, 
осуществляющих обучение по востребованным профессиям

КГБ ПОУ «Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса» 

(РУМЦ СПО, БПОО)

681032 Хабаровский край,

г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Гамарника, 16

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и профессионального

обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ, а также их

последующего трудоустройства

8 (4217) 53-02-22

http://www.knacits.ru/

of.kktis@mail.ru

https://vk.com/rumc_bpoo_27

https://t.me/rumts27

г. Комсомольск-на-Амуре, ул.Вокзальная, 81
г.Комсомольск-на-Амуре, 

ул.Пионерская, 73/2

ДЧ  ДЧ  ДЧ 

 ДЧ ДЧ  
 

ДЧ  ДЧ  ДЧ 

 ДЧ ДЧ  
 

ДЧ  ДЧ  ДЧ 

 ДЧ ДЧ  
 

http://www.knacits.ru/
mailto:of.kktis@mail.ru
https://vk.com/rumc_bpoo_27
https://t.me/rumts27


Перечень профессиональных образовательных организаций, 
осуществляющих обучение по востребованным профессиям

КГБ ПОУ «Хабаровский промышленно-

экономический техникум» 

(БПОО)

680006 Хабаровский край,

г. Хабаровск, ул. Краснореченская, д. 145

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и

профессионального обучения лиц с

инвалидностью и ОВЗ, а также их

последующего трудоустройства

8(4212) 54-43-59

https://khpet27.ru/

khv.hpet@mail.ru

https://vk.com/public211962628

https://t.me/s/khpet27
ул. Краснореченская, 143,

ул. Краснореченская 102 А,

Ул.Ангарская, 3

ДЧ  ДУ  ДП 

 ДЧ ДЧ  
 

ДЧ  ДУ  ДП 

 ДЧ ДЧ  
 

https://khpet27.ru/
mailto:khv.hpet@mail.ru
https://vk.com/public211962628
https://t.me/s/khpet27


КГБ ПОУ «Николаевский-на-Амуре 

промышленно-гуманитарный техникум» 

(БПОО)

682462 Хабаровский край,

г. Николаевск-на-Амуре, ул. Попова, 24

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и

профессионального обучения лиц с

инвалидностью и ОВЗ, а также их

последующего трудоустройства

8 (42135) 2-75-39

www.npgt.ru

npgt@edu.27.ru

https://vk.com/kgb_pou_npgt

https://t.me/bpoo_nikol Ул. Северная 185, ул. Флотская 23 А

Перечень профессиональных образовательных организаций, 

осуществляющих обучение по востребованным профессиям

ДЧ  ДЧ  ДЧ 

 ДЧ ДЧ  
 

ДЧ  ДЧ  ДЧ 

 ДЧ ДЧ  
 

http://www.npgt.ru/
mailto:npgt@edu.27.ru
https://vk.com/kgb_pou_npgt
https://t.me/bpoo_nikol


Перечень профессиональных образовательных организаций, 
осуществляющих обучение по востребованным профессиям

КГБ ПОУ «Солнечный промышленный 

техникум» 

682711 Хабаровский край,

п. Солнечный, ул. Ленина 11

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и

профессионального обучения лиц с

инвалидностью и ОВЗ, а также их последующего

трудоустройства

8 (42146) 2-25-15

https://soln-prom-tehn.ru/

spt@edu.27.ru

https://vk.com/solnpromtehn?from=search

https://t.me/s/kgb_pou_spt

п.Солнечный,.Ленина 13

КГБ ПОУ «Амурский политехнический 

техникум»

682640 Хабаровский край,

г. Амурск, пр. Строителей, 47

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и

профессионального обучения лиц с

инвалидностью и ОВЗ, а также их

последующего трудоустройства

8(42142) 36523

https://ap47.ru/p1/

apt@edu.27.ru

https://t.me/apt_amursk

г. Амурск, ул.Проспекта Мира 40/2

КГБ ПОУ "Комсомольский-на-Амуре 

судомеханический техникум имени 

Героя Советского Союза В.В. Орехова"

681000  Хабаровский край, 

г. Комсомольск-на-Амуре, Аллея Труда, 10

Горячая линия по вопросам получения 

профессионального образования и 

профессионального обучения лиц с 

инвалидностью и ОВЗ, а также их 

последующего трудоустройства

8 (4217) 59-29-79

https://smtkms.ru/

ksmt@edu.27.ru

https://vk.com/ksmt27

г. Комсомольск-на-Амуре, Аллея 

Труда, 10, Комсомольское шоссе,26

КГА ПОУ «Хабаровский 

технологический колледж»

Хабаровский край,

г. Хабаровск, ул. Московская, д. 6

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и

профессионального обучения лиц с

инвалидностью и ОВЗ, а также их

последующего трудоустройства

8 (4212) 47-01-25

https://khtk27.ru/

xtkk.priem@Khtk27.ru

https://vk.com/khtk_27_professionalitet

г.Хабаровск, Ул.Ким-Ю-Чена 38,

Восточное шоссе 2 А

https://soln-prom-tehn.ru/
mailto:spt@edu.27.ru
https://vk.com/solnpromtehn?from=search
https://ap47.ru/p1/
mailto:apt@edu.27.ru
https://t.me/apt_amursk
https://smtkms.ru/
mailto:ksmt@edu.27.ru
https://vk.com/ksmt27
https://khtk27.ru/
mailto:xtkk.priem@Khtk27.ru
https://vk.com/khtk_27_professionalitet


Перечень профессиональных образовательных организаций, 
осуществляющих обучение по востребованным профессиям

КГБ ПОУ «Советско-Гаванский 

промышленно-

технологический техникум» 

682803 Хабаровский край,

г. Советская Гавань, ул. Чкалова, д. 12

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и

профессионального обучения лиц с

инвалидностью и ОВЗ, а также их

последующего трудоустройства

8 (42138) 4-21-09

https://sgptt.ru/

sgptt@edu.27.ru

https://t.me/sgptt

https://vk.com/public216290761

г. Советская Гавань, ул.Калинина 5

КГБ ПОУ «Хабаровский  технический 

колледж»

680042 Хабаровский край,

г. Хабаровск, ул. Тихоокеанская, 132

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и

профессионального обучения лиц с

инвалидностью и ОВЗ, а также их

последующего трудоустройства

8 (4212) 37-49-63

https://khtc.ru

htlk@edu.27.ru

https://vk.com/club91039292

https://t.me/tk_khv_27

г. Хабаровск, ул.Тихоокеанская 139

ДЧ  ДЧ  ДЧ 

 ДЧ ДЧ  
 

https://sgptt.ru/
mailto:sgptt@edu.27.ru
https://t.me/sgptt
https://vk.com/public216290761
https://khtc.ru/
mailto:htlk@edu.27.ru
https://vk.com/club91039292
https://vk.com/away.php?to=https://t.me/tk_khv_27&cc_key=


Перечень профессиональных образовательных организаций, 
осуществляющих обучение по востребованным профессиям

КГБ ПОУ «Хорский агропромышленный 

техникум» 

682922 Хабаровский край,

р-н Имени Лазо, р.п. Хор, ул Менделеева, д 13

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и

профессионального обучения лиц с

инвалидностью и ОВЗ, а также их

последующего трудоустройства

8 (42154) 35-4-66

https://khoragroteh.ru/

hat@edu.27.ru

https://vk.com/hat_1953

https://t.me/hat_1953

КГБ ПОУ «Чегдомынский горно-

технологический техникум»

682030 Хабаровский край,

п. Чегдомын, ул. Центральная, д. 56

Горячая линия по вопросам получения

профессионального образования и

профессионального обучения лиц с

инвалидностью и ОВЗ, а также их

последующего трудоустройства

8(42149) 5-40-20

https://chgtt.siteedu.ru/

chgtt@edu.27.ru

https://vk.com/chegdomyntechnikum?fro

m=search

п Чегдомын, ул. Центральная 37

р.п.Хор, ул.Менделеева, д.13

https://khoragroteh.ru/
mailto:hat@edu.27.ru
https://vk.com/hat_1953
https://t.me/hat_1953
https://chgtt.siteedu.ru/
mailto:chgtt@edu.27.ru
https://vk.com/chegdomyntechnikum?from=search


перечень организаций строительного комплекса:

Перечень работодателей, 
для трудоустройства по востребованным профессиям

• АО «Хабаровск Автомост»

• АО «Хабаровский завод промышленного и гражданского домостроения»

• ООО «ТРАНССТРОЙ ДВ»

• ООО «СПЕЦСТРОЙ-ВОСТОК»

• ООО «СЗ ДОМ АРТ»

• ООО «Дальневосточный проектный центр»

• ООО «Энерго-Импульс+»

• ООО «Интерьер-студия ДЕКО»

• ООО «МирЭнергоСтрой»

• НАО «Завод КПД «Прогресс»

• ООО «ТехноНИКОЛЬ Дальний Восток»

• ООО «Завод Стройсмесь»

• ООО «Мастер Плит»

• ООО «Капторстрой»

• ООО «Ген-Компетент»

• ООО «Завод Металлэнерго»

• ООО «ТН-Пластики»

• ООО «Строительный Альянс»

• ООО «УК «Амурлифт Хабаровск»

• ООО «Эконом-Сервис»

• ООО «Амурстрой холдинг»

• ООО «Фаворит»

• ООО «ПСП Завод ЖБИ»

• ООО «Хабаровский завод строительной керамики»

• ООО «КарьерСтрой ДВ»

• ООО «Завод полимер-композитных конструкций СМАРТ»

• ООО «ДСК-Инжиниринг»

• ООО "Компания Ремсталь«

• ООО «СК Эвалон»



перечень организаций сферы обслуживания:

Перечень работодателей, 
для трудоустройства по востребованным профессиям

• ООО«ДВ Невада» 

• ООО «Скай Лидер»пк

• ООО «Новоторг ДВ» 

• ООО «РЕСТО-ВКУС» (кафе «Сациви»)

• ООО «РИСТРЕТТО» (кафе-ресторан «Амур»)

• ООО «ДВИ» (столовая «Ложка»)

• ООО «Вкусно и быстро» («ДоДо Пицца»)

• ООО «0ЛИМПИК»

• ООО «Компания «Густав»

• ООО «ВОКРУГ СВЕТА» (кафе «Хума »)

• ООО «СОПКА» 

• ООО «Ресторан «Эхо»

• ООО «Сити-Центр»

• ООО «УК Комфорт»

• ООО «Комсомолка»

• МДОУ детские сады города и районов Хабаровского края

• МОУ СОШ города и районов Хабаровского края

• ООО «Эстедент»

• магазины города и районов Хабаровского края

• АО «Компания ТрансТелеКом»

• СП «ТЭЦ» г. Советская Гавань

• ООО «Путина-ДВ»

• ООО «Торгсервис 27» 


