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Программа обучения работников 

Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и сервиса» 

по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда 

 

Пояснительная записка 

 

Программа обучения работников Краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса» по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда (далее – Программа) разработана в целях реализации требований 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), Правил обучения по охране 

труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных Постановлением 

Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464.  

Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда в Краевом 

государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 

«Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и сервиса» (далее – Колледж) относятся к 

профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их 

последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и 

навыков. 

Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на 

другую работу, проходят обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда не позднее 60 календарных дней после заключения 

трудового договора или перевода на другую работу соответственно. Обучение по общим 

вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 

проводится не реже одного раза в 3 года.  

Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управления охраной труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда. 

Результаты проверки знаний после завершения обучения оформляются протоколом 

проверки знаний.  

Работник, показавший в рамках проверки знания неудовлетворительные знания, не 

допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется 

работодателем в течение 30 календарных дней со дня экзамена на повторную проверку 

знаний. 

Форма обучения: очная  

Продолжительность программы обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда: 16 часов.  

Форма проведения проверки знаний требований охраны труда: тестирование. 
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Цель, задачи и требования к результатам обучения 

 

ЦЕЛЬ ОБУЧЕНИЯ 

Получение слушателями необходимых знаний по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда. 

 

ЗАДАЧИ ОБУЧЕНИЯ 

Совершенствование компетенций работников колледжа по организации контроля 

соблюдения требований охраны труда для предупреждения возникновения аварийных и 

нештатных ситуаций, которые могут повлечь за собой возникновение вреда здоровью 

работников. 

 

ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ 

В результате освоения Программы, обучающиеся должны:  

знать: 

- основы охраны труда в Российской Федерации; 

- стратегию безопасности труда и охраны здоровья; 

- систему управления охраной труда в колледже; 

- порядок расследования и предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

уметь:  

- использовать знания требований охраны труда для обеспечения безопасности при 

выполнении работ.  
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Материально-техническое обеспечение 

 

Места обучения безопасным методам и приемам выполнения работ обеспечены: 

1. Помещениями для обучения: актовый зал, конференц-зал, библиотека. 

2. Необходимыми техническими средствами обучения, учебно-методическими 

материалами: компьютеры для изучения теории, мультимедийный проектор, экран для 

демонстрации учебного материала, программа обучения, учебный план, локальные 

нормативные акты по охране труда, принятые в Колледже, презентации, буклеты, 

видеоролики. 

3. Необходимым оборудованием: компьютерная техника. 

4. Информационно-справочными системами: нормативно-правовая система 

«КонсультантПлюс». 

5. Материалами для проведения проверки знания требований охраны труда: 

перечень контрольных вопросов для тестового задания. 

6. Нормативными правовыми актами. 
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Учебный план  

программы обучения работников 

Краевого государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и сервиса» по общим 

вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда 

 

№ 

п/п 

Тема Время изучения темы, 

час 

Теория Практика 

1.1 Основы охраны труда в Российской Федерации 4,0 0 

1.2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья  4,0 0 

1.3 Система управления охраной труда в организации 4,0 0 

1.4 Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний 

3,0 0 

ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ 1,0 

Итого:  16,0 
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Содержание программы 

 

Тема 1. Основы охраны труда в Российской Федерации. 

 Основные понятия охраны труда. Нормативно-правовые основы охраны труда. 

Обеспечение прав работников на охрану труда. Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства. Социальное партнерство в сфере труда. 

 

 Тема 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья. 

Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работодателя по 

достижению целей в области охраны труда. Обязанности работодателя по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда. Лидерство в области охраны труда. Мотивация 

работников на безопасный труд. 

 

Тема 3. Система управления охраной труда в организации. 

Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в организации. 

Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда. 

Специальная оценка условий труда. Оценка и управление профессиональными рисками. 

Подготовка работников по охране труда. Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. Обеспечение 

гарантий и компенсаций работникам. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 

работников. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания. Обеспечение оптимальных 

режимов труда и отдыха работников. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. 

Обеспечение снабжения безопасной продукцией. 

 

Тема 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний. 

Порядок расследования несчастных случаев. Обязательное социальное страхование 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда. 

 

Проверка знаний – тестирование. 


