Договор о целевом обучении № _________

г. Комсомольск-на-Амуре						              "___"___________ 20___г.

Заказчик обучения ____________________________________________________________________,
(наименование организации/предприятия)
в лице - _____________________________________________________________________________________,
(ФИО руководителя)
действующего на основании ___________________________________________________________________
             (правоустанавливающий документ)
(в дальнейшем – Заказчик), с одной стороны, гражданин Российской Федерации _____________________________________________________________________________________________
(ФИО)
паспорт _______№____________ выдан ___________________________________________________________ (в дальнейшем - Обучающийся) в лице (родитель, иной уполномоченный законный представитель) ______
_____________________________________________________________________________________________,
(ФИО)
направляемый Заказчиком на обучение, со второй стороны, и краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и сервиса» (КГБ ПОУ «ККТиС») в лице директора Горбуновой Галины Александровны, действующего на основании Устава (в дальнейшем - Исполнитель), с третьей стороны, в дальнейшем Стороны, руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 1076 «О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», заключили настоящий договор (в дальнейшем - Договор) о нижеследующем: 

1. Предмет Договора
1.1. В соответствии с настоящим договором Обучающийся обязуется освоить образовательную программу по _________________________________________________________________________________
          (код, наименование профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования)
(далее – образовательная программа) по ______________ форме обучения, реализуемую Исполнителем, успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и заключить трудовой договор (контракт) с Заказчиком.
1.2. Заказчик обязуется предоставить Обучающемуся меры социальной поддержки и организовать прохождение практики в соответствии с учебным планом. 
1.3. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу.
1.4. Срок освоения Обучающимся образовательной программы составляет _____________________.
                                                                                                                            (продолжительность обучения)

2. Права и обязанности Заказчика
2.1. Заказчик обязан:
2.1.1. В период обучения Обучающегося по образовательной программе  Исполнителя с момента заключения настоящего Договора, за исключением случаев вынужденного перерыва в обучении, Заказчик обязуется: ____________________________________________________________________________________
 (перечислить меры материальной поддержки)
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
2.1.5. Принимать участие в организации  практики в соответствии с учебным планом и стажировки Обучающегося:
- прохождение практик и стажировок с обязательным закреплением наставника от предприятия;
- согласование тематики курсовых работ и дипломной квалификационной работы по актуальному для Заказчика направлению и предоставление необходимых информационных материалов.
2.1.6. Принять Обучающегося на работу после завершения обучения на должность _______________________________________ соответствующую уровню и профилю его профессионального образования. 
2.1.7. В случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина в течение ___ месяцев выплатить Обучающемуся компенсацию в размере трехкратной среднемесячной начисленной заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого он должен был быть трудоустроен в соответствии с настоящим договором, на дату завершения обучения.
2.2. Заказчик вправе:
2.2.1. Проводить мониторинг успеваемости Обучающегося.
2.2.2. Принимать участие в организуемых Исполнителем учебно-методических и научных мероприятиях по проблемам совершенствования системы подготовки и повышения квалификации специалистов.
2.2.3. Запрашивать у Обучающегося информацию о результатах прохождения им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных Уставом и Правилами внутреннего распорядка Обучающегося.
2.2.4. Рекомендовать Обучающемуся тему выпускной квалификационной работы (при наличии).

3. Права и обязанности Обучающегося
3.1. Обучающийся обязан:
3.1.1. Посещать учебные занятия, предусмотренные учебным планом (индивидуальным учебным планом) и расписанием занятий, а также выполнять в установленные сроки учебные задания, предусмотренные образовательной программой и выданные преподавателем.
Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на учебных занятиях.
3.1.2. Освоить основную образовательную программу по указанной выше специальности в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в установленные сроки начала и окончания обучения.
3.1.3. Соблюдать требования, предъявляемые к Обучающемуся в нормативных документах Исполнителя (Уставе, Правилах внутреннего распорядка, Графике учебного процесса, Правилах проживания в общежитии и др.).
3.1.4. Нести ответственность за причинение ущерба имуществу Исполнителя и иные действия в соответствии с действующим законодательством.
3.1.5. Проходить практики на базе Заказчика, выполнять курсовые и дипломные квалификационные работы по актуальным для Заказчика направлениям деятельности.
3.1.6. Представлять по требованию Заказчика информацию о результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных Уставом и Правилами внутреннего распорядка Обучающегося.
3.1.7. Заключить с Заказчиком трудовой договор/контракт на срок не менее 3 (трех) лет за три месяца до момента окончания обучения и прибыть к Заказчику для начала трудовой деятельности в течение одного месяца с момента окончания обучения.
3.1.8. В случае неявки к месту работы или отказа приступить к работе без уважительных причин, возместить Заказчику расходы, связанные с предоставлением мер социальной поддержки.
3.2. Обучающийся вправе:
3.2.1. Пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для освоения образовательной программы (библиотечно-информационными ресурсами, оборудованием, приборами).
3.2.2. Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.
3.2.3. Получать от Заказчика меры социальной поддержки, предусмотренные п. 2.1. настоящего договора.
3.2.4. В случае необходимости получать информацию о деятельности организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом.

4. Права и обязанности Исполнителя
4.1. Исполнитель обязан:
4.1.1. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, учебным планом (индивидуальным учебным планом), расписанием занятий Исполнителя, а также с учетом новейших достижений науки и техники.
4.1.2. Осуществлять текущий контроль успеваемости и аттестацию Обучающегося.
4.1.3. Представить по письменному запросу Заказчика информацию об успеваемости Обучающегося.
4.1.4. Письменно известить Заказчика в течение месяца о невыполнении Обучающимся требований образовательной программы, о его переводе на обучение по иной образовательной программе, отчислении, а также об иных обстоятельствах, имеющих значение для исполнение настоящего договора.
4.1.5. Обеспечить направление Обучающегося к Заказчику для прохождения практики.
4.1.6. Выдать Обучающемуся, прошедшему государственную итоговую аттестацию, диплом о среднем профессиональном образовании установленного законодательством Российской Федерации образца.
5. Ответственность Сторон
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством РФ.
5.2. Стороны незамедлительно информируют друг друга обо всех изменениях, которые прямо или косвенно влияют или могут повлиять на надлежащее исполнение Сторонами настоящего Договора.

6. Общие положения
6.1. Настоящий Договор составлен в трех (3) экземплярах, на русском языке и имеющих одинаковую юридическую силу, из которых: один хранится у Исполнителя, другой у Заказчика обучения, а третий - у Обучающегося.
6.2. Договор может быть расторгнут по соглашению сторон (в том числе в связи с отчислением Обучающегося из образовательной организации), в связи с обстоятельствами, не зависящими от воли Обучающегося и Исполнителя, в том числе в связи с ликвидацией Исполнителя, Заказчика обучения, смертью Обучающегося, а также в судебном порядке.
[bookmark: _GoBack]6.3. Договор вступает в силу с момента его подписания всеми Сторонами и длится до исполнения Сторонами своих обязательств - до момента окончания обучения и подписания трудового договора/контракта между Заказчиком обучения и Обучающимся, но не позже урегулирования всех споров Сторонами.
6.4. Споры по настоящему Договору решаются путем переговоров и в случае не достижения соглашения рассматриваются в судебном порядке.
6.5. В случае изменения места проживания, юридического адреса или иных реквизитов каждая Сторона обязуется в письменной форме поставить в известность другие Стороны об этих изменениях в 10-дневный срок.

7. Реквизиты Сторон и подписи представителей Сторон
	Исполнитель
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Комсомольский-на-Амуре колледж  технологий и сервиса»
681031, г.Комсомольск-на-Амуре, ул.Гамарника, 16 тел/факс (4217)-53-02-22
КБК 00000000000000000130
ИНН 2727000110, КПП 270301001 УФК по Хабаровскому краю (КГБ ПОУ ККТиС), ЛКС 20226Ц09940
р/сч. 40601810000001000001  Отделение Хабаровск г. Хабаровск, БИК 040813001

Директор__________________
Горбунова Галина Александровна
	Заказчик
	Обучающийся

	
	________________________

________________________

	________________________
фамилия
________________________
имя отчество

	
	Адрес: __________________
________________________
________________________
Тел.:____________________
Факс: ___________________
Банковские реквизиты _____
________________________
________________________
________________________
________________________
________________________
________________________
________________________
________________________
________________________

	________________________
дата рождения
________________________
место нахождения/
________________________
/ адрес места жительства
________________________
паспорт: серия, номер
________________________
когда ________________________
и кем
________________________
выдан
________________________
Банковские реквизиты (при наличии)

_______________________
	телефон

	М.П.
	________ /_____________/
     подпись                расшифровка
	________ /_____________/
     подпись                расшифровка



С лицензией, Уставом, программой и условиями обучения ознакомлены; информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 г. N 2300-1 "О защите прав потребителей" и Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" получили

Заказчик __________________/_________________

Обучающийся __________________/_________________

Договор о целевом обучении № _________


 


 


г. Комсомольск


-


на


-


Амуре


 


 


 


 


 


 


         


  


   


"


___


"


___________


 


20


___


г.


 


 


Заказчик обучения


 


____________________________________________________________________,


 


(наименование организации/предприятия)


 


в лице 


-


 


_____________________________________________________________________________________,


 


(ФИО руководителя)


 


действующего на основании ___________________________________________________________________


 


             


(правоустанавливающий документ)


 


(в дальнейш


ем 


–


 


Заказчик), 


с одной стороны


, 


гражданин Российской Федерации


 


_____________________________________________________________________________________________


 


(ФИО)


 


паспорт _______№____________ выдан _________________________________________________________


__ 


(в дальнейшем 


-


 


Обучающийся) 


в лице 


(родитель, иной уполномоченный законный представитель)


 


______


 


_____________________________________________________________________________________________,


 


(ФИО)


 


направляемый Заказчиком на обучение, 


со второй стороны


, и краевое государственное бюджетное 


профессиональное образовательное учреждение «Комсомольский


-


на


-


Амуре колледж технологий и 


сервиса» (КГБ ПОУ «ККТиС»)


 


в лице директора Горбуновой Галины Александровны, действующего на 


основании Устава (в дальнейшем 


-


 


Исп


олнитель), с 


третьей стороны, 


в дальнейшем 


Стороны,


 


руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273


-


ФЗ «Об образовании в Российской 


Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 1076 «О 


порядке заключени


я и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», заключили 


настоящий договор (в дальнейшем 


-


 


Договор) о нижеследующем: 


 


 


1. Предмет Договора


 


1.1. В соответствии с настоящим договором Обучающийся


 


обязуется освоить образовательную 


программу по _________________________________________________________________________________


 


          


(код, наименование профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования)


 


(далее 


–


 


образовательная 


программа) по ______________ форме обучения, реализуемую Исполнителем, 


успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и 


заключить трудовой договор (контракт) с Заказчиком.


 


1.2. Заказчик обязуется предоставить Обуч


ающемуся меры социальной поддержки и организовать 


прохождение практики в соответствии с учебным планом. 


 


1.3. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу.


 


1.4. Срок освоения Обучающимся образовательной программы составляет ___________________


__.


 


                                                                                                                            


(продолжительность обучения)


 


 


2. Права и обязанности Заказчика


 


2.1. Заказчик обязан:


 


2.1.1. В период обучения Обучающегося по об


разовательной программе  Исполнителя с момента 


заключения настоящего Договора, за исключением случаев вынужденного перерыва в обучении, Заказчик 


обязуется: ____________________________________________________________________________________


 


 


(перечислить м


еры материальной поддержки)


 


_____________________________________________________________________________________________


 


_____________________________________________________________________________________________


 


________________________________________


_____________________________________________________


 


_____________________________________________________________________________________________


 


2.1.5. Принимать участие в организации  практики в соответствии с учебным планом и стажировки 


Обучающегося:


 


-


 


прохождение практик и стажировок с обязательным закреплением наставника от предприятия;


 


-


 


согласование тематики курсовых работ и дипломной квалификационной работы по актуальному 


для Заказчика направлению и предоставление необходимых информационных матери


алов.


 


2.1.6. Принять Обучающегося на работу после завершения обучения на должность 


_______________________________________ соответствующую уровню и профилю его профессионального 


образования. 


 


2.1.7. В случае неисполнения обязательств по трудоустройству 


гражданина в течение ___ месяцев 


выплатить Обучающемуся компенсацию в размере трехкратной среднемесячной начисленной заработной 


платы в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого он должен был быть 


трудоустроен в соответствии с н


астоящим договором, на дату завершения обучения.


 


2.2. Заказчик вправе:


 


2.2.1. Проводить мониторинг успеваемости Обучающегося.


 


2.2.2. Принимать участие в организуемых Исполнителем учебно


-


методических и научных 


мероприятиях по проблемам совершенствования сис


темы подготовки и повышения квалификации 


специалистов.


 


2.2.3. Запрашивать у Обучающегося информацию о результатах прохождения им промежуточных 




Договор о целевом обучении № _________ 

 

г. Комсомольск-на-Амуре                    "___"___________ 20___г. 

 

Заказчик обучения ____________________________________________________________________, 

(наименование организации/предприятия) 

в лице - _____________________________________________________________________________________, 

(ФИО руководителя) 

действующего на основании ___________________________________________________________________ 

             (правоустанавливающий документ) 

(в дальнейшем – Заказчик), с одной стороны, гражданин Российской Федерации 

_____________________________________________________________________________________________ 

(ФИО) 

паспорт _______№____________ выдан ___________________________________________________________ 

(в дальнейшем - Обучающийся) в лице (родитель, иной уполномоченный законный представитель) ______ 

_____________________________________________________________________________________________, 

(ФИО) 

направляемый Заказчиком на обучение, со второй стороны, и краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и 

сервиса» (КГБ ПОУ «ККТиС») в лице директора Горбуновой Галины Александровны, действующего на 

основании Устава (в дальнейшем - Исполнитель), с третьей стороны, в дальнейшем Стороны, 

руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2013 года № 1076 «О 

порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», заключили 

настоящий договор (в дальнейшем - Договор) о нижеследующем:  

 

1. Предмет Договора 

1.1. В соответствии с настоящим договором Обучающийся обязуется освоить образовательную 

программу по _________________________________________________________________________________ 

          (код, наименование профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования) 

(далее – образовательная программа) по ______________ форме обучения, реализуемую Исполнителем, 

успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и 

заключить трудовой договор (контракт) с Заказчиком. 

1.2. Заказчик обязуется предоставить Обучающемуся меры социальной поддержки и организовать 

прохождение практики в соответствии с учебным планом.  

1.3. Исполнитель обязуется предоставить образовательную услугу. 

1.4. Срок освоения Обучающимся образовательной программы составляет _____________________. 

                                                                                                                            (продолжительность обучения) 

 

2. Права и обязанности Заказчика 

2.1. Заказчик обязан: 

2.1.1. В период обучения Обучающегося по образовательной программе  Исполнителя с момента 

заключения настоящего Договора, за исключением случаев вынужденного перерыва в обучении, Заказчик 

обязуется: ____________________________________________________________________________________ 

 (перечислить меры материальной поддержки) 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

2.1.5. Принимать участие в организации  практики в соответствии с учебным планом и стажировки 

Обучающегося: 

- прохождение практик и стажировок с обязательным закреплением наставника от предприятия; 

- согласование тематики курсовых работ и дипломной квалификационной работы по актуальному 

для Заказчика направлению и предоставление необходимых информационных материалов. 

2.1.6. Принять Обучающегося на работу после завершения обучения на должность 

_______________________________________ соответствующую уровню и профилю его профессионального 

образования.  

2.1.7. В случае неисполнения обязательств по трудоустройству гражданина в течение ___ месяцев 

выплатить Обучающемуся компенсацию в размере трехкратной среднемесячной начисленной заработной 

платы в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого он должен был быть 

трудоустроен в соответствии с настоящим договором, на дату завершения обучения. 

2.2. Заказчик вправе: 

2.2.1. Проводить мониторинг успеваемости Обучающегося. 

2.2.2. Принимать участие в организуемых Исполнителем учебно-методических и научных 

мероприятиях по проблемам совершенствования системы подготовки и повышения квалификации 

специалистов. 

2.2.3. Запрашивать у Обучающегося информацию о результатах прохождения им промежуточных 

