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Научно-методическая работа является составной частью 
образовательного процесса в КГБ ПОУ ККТиС и одним из основных видов 
профессиональной деятельности педагога. 

Целью научно-методической работы в колледже является повышение 
профессионального мастерства и творческого потенциала преподавателей, 
научного и методического уровня обучения и воспитания студентов, развитие 
инновационной деятельности педагогического коллектива как условие 
повышения качества подготовки квалифицированных специалистов со средним 
профессиональным образованием. 

Единая методическая тема:  
Задачи педагогического коллектива в рамках единой методической темы: 

1. Формирование инновационной направленности в деятельности 
педагогического коллектива, апробация и внедрение активных и 
интерактивных форм и методов обучения и воспитания. 

2. Создание банка эффективных педагогических практик колледжа и 
организация работы с молодыми специалистами. 

3. Создание условий для непрерывного личностного и профессионального 
развития педагога, формирования и развития педагогического мастерства и 
творчества для успешной реализации задач, стоящих перед современной 
системой среднего профессионального образования. 

4. Актуализация методических материалов, сопровождающих 
образовательную деятельность колледжа. 

5. Создание условий для профессионального и карьерного роста педагогов, 
в том числе через аттестацию. 

6. Работа кафедр над индивидуальной методической темой в течение года; 
В соответствии с поставленными задачами строится работа научно-
методического отдела.  
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Модуль 1. Совершенствование организации образовательного 
процесса и его методического обеспечения  

1.1 Организация работы по формированию учебно-методических 
материалов в соответствии с требованиями ФГОС 
 

Процесс модернизации системы среднего профессионального 
образования (СПО), обусловленный введением федеральных государственных 
образовательных стандартов по 50 наиболее востребованным на рынке труда, 
новым и перспективным специальностям и профессиям, внедрение проекта 
«Профессионалитет», требует не только обновления содержания обучения, но 
и совершенствования структуры, форм и методов работы методической службы 
образовательного учреждения. 

Основная цель работы методической службы в КГБ ПОУ ККТиС – это 
повышение методической компетентности преподавателей, которая создает 
объективные предпосылки для повышения качества образования. 

Заявленная цель реализуется в следующих основных формах: учебно-
методическая работа, научно-методическая работа, организационно-
методическая работа. 

Основное направление деятельности научно-методического отдела в 
колледже – оказание научно - методической помощи педагогам и работникам 
колледжа в осуществлении образовательного процесса в соответствии с 
требованиями федерального государственного образовательного стандарта 
среднего профессионального образования, введение в образовательный 
процесс новых методик и технологий обучения, редакционно-издательская 
деятельность. 

В течение года преподаватели приняли активное участие в корректировке 
программ учебно-методических комплексов по новым учебным планам. 
Методическим отделом проводились консультации по вопросам разработки 
учебно-методических комплексов и контрольно–оценочных средств. Всего за 
учебный год было разработано 276 учебно-методических материалов для 
образовательного процесса в 2024-2025 году.  

 
Табл. 1 Разработанные учебно-методические материалы для реализации 

учебного процесса в 2024-2025 учебном году 
№п/п Направление подготовки Кол-во 

программ 
Кол-во 
КОС/ 
ФОС 

Кол-
во 
МР, 
ПР, 
ПП 

1.  08.01.24 Мастер столярно-
плотничных, паркетных и стекольных 
работ 

2 0 0 

2.  08.01.25 Мастер отделочных 
строительных и декоративных работ 

1 0 0 
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3.  08.01.28 Мастер отделочных 
строительных и декоративных работ 

6 0 0 

4.  09.01.03 Оператор информационных 
систем и ресурсов 

1 0 0 

5.  09.02.06 Сетевое и системное 
администрирование 

2 0 0 

6.  09.02.07 Информационные системы и 
программирование (программист) 

3 2 2 

7.  09.02.07 Информационные системы и 
программирование (разработчик веб и 
мультимедийных приложений) 

2 0 0 

8.  09.02.09 Веб-разработка 36 36 36 

9.  29.02.04 Конструирование, 
моделирование и технология швейных 
изделий 

2 0 0 

10.  38.01.02 Продавец, контролер-кассир 16 0 0 

11.  38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2 0 0 

12.  38.02.05 Товароведение и экспертиза 
качества потребительских товаров 

1 0 0 

13.  38.02.08 Торговое дело 23 1 0 

14.  40.02.04 Юриспруденция 8 0 4 

15.  43.01.09 Повар, кондитер 18 0 0 

16.  43.02.13 Технология парикмахерского 
искусства 

1 0 0 

17.  43.02.14 Гостиничное дело 2 0 0 

18.  43.02.15 Поварское и кондитерское 
дело 

10 0 0 

19 43.02.16 Туризм и гостеприимство 13 0 0 

20 43.02.17 Технологии индустрии 
красоты 

12 0 0 

21 46.02.01 Документационное 
обеспечение управления и 
архивоведение 

6 0 2 

22 54.01.20 Графический дизайнер 12 0 0 

23 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 4 0 0 

Всего 183 39 44 
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В соответствии с изменениями учебных планов, ФГОС СПО были 
разработаны шесть основных профессиональных образовательных программы: 

- 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (Новый ФГОС 
СПО); 

- 38.01.02 Продавец (Новый ФГОС, изменен срок обучения)» 
- 43.02.17 Технологии индустрии красоты (Профессионалитет); 
- 43.02.16 Туризм и гостеприимство (Профессионалитет); 
- 43.02.15 Поварское и кондитерское дело (Изменен срок обучения, 

проект Профессионалитет);. 
- 43.01.01 Официант, бармен (Изменен срок обучения, проект 

Профессионалитет); 
- 43.01.09 Повар, кондитер (Изменен срок обучения, проект 

Профессионалитет); 
- 54.01.20 Графический дизайнер (Изменен срок обучения, проект 

Профессионалитет). 
В лицензированию образовательной программы 09.02.09 «Веб 

разработка», разработан полный пакет УМК – рабочие программы дисциплин, 
комплекты оценочных средств, сборники практических и методические 
указания. 

Таким образом, на следующей год одним из направлением работы 
научно-методического отдела необходимо усилить работу с преподавателями 
по формированию и обновлению фонда оценочных средств по дисциплинам. 
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1.2 Обобщение и трансляция передового педагогического опыта  
 

В рамках реализации Единой методической темы на каждую кафедеру в 
начале учебного года была определена методическая тема на год. 

Темы кафедр:   
1 Физического воспитания - Методы оценивания: формирующее 

оценивание как педагогическая стратегия по улучшению качества образования 
2 Моды, дизайна и прикладных технологий - Методы фасилитации 

групповой работы обучающихся в рамках реализации проекта 
Профессионалитет. 

3 Социальных и экономических дисциплин-  Применение нейросетей и 
ИКТ в профессиональном образовании 

4 Математики, информатики и программирования - Пути активизации 
мотивации и познавательной деятельности обучающихся в профессиональном 
образовании 

5 Мастеров производственного обучения-  Развитие творческих и 
интеллектуальных способностей обучающихся через методы и приёмы 
продуктивного знания 

6 Общественного питания и товароведения - Методы и приёмы практ 
ико-ориентированного обучения в учебно-производственном комплексе, как 
фактор повышения эффективности решения производственных задач 
обучающимися. 

В течение года кафедры работали над реализацией методических тем, 
отчет о работе был представлен на педагогическом совете 19 июня 2025 года. 
Также с подробной информацией о работе кафедры можно ознакомиться в 
отчетах, которые прилагаются к отчету о деятельности НМО. 

Весомое значение в раскрытии потенциала педагогического коллектива 
имеет и участие педагогов в различных конкурсах. В отчетном периоде 
преподаватели колледжа приняли участие в следующих мероприятиях: 
Табл. 2 Участие преподавателей в конференциях и профессиональных 
конкурсах 
№. Название Участники Результат 
1  Дистанционный этап 

профессионального конкурса 
«Флагманы образования» 

Король Т.И. Участие 

2  Краевой конкурс успешного 
опыта наставничества в 
образовательных организациях 
Хабаровского края «Формула 
наставничества» 

Киевцева С.В. Участие 

3  Всероссийский конкурс 
«Наставничество» 2024 

Киевцева С.В. 
Заева И.Н. 

Участие 
Участие 

4  Окружной конкурс лучших 
практик инклюзивного 

Старыгина Д.Р. 
Кузнецова Ю.К. 

2 место 
Участие 
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образования СПО среди ПОО 
ДФО 

5  Краевой конкурс 
инновационных 
педагогических идей 
профессиональных 
образовательных организаций 
Хабаровского края 

Корнева И.Б. 
Король Т.И. 
Сегиневич Т.С. 
Зарайкина Н.С. 

Победитель 
Участие 
Участие 
Участие 

6  IX Краевой конкурс 
инновационных 
педагогических продуктов  

Цевелева М.С. 
Король Т.И. 
Санькова А.М. 

Победитель 

7  Всероссийский 
профессиональный 
педагогический конкурс 
«Крепкая семья-крепкая 
Россия» 

Старыгина Д.Р. Диплом 1 место 

8  Региональный этап 
всероссийского конкурса среди 
педагогических работников 
системы среднего 
профессионального 
образования «Мастер года» 

Павлова Н.А. Победитель 
 

9  Краевой методический 
фестиваль КГБ ПОУ СПТ 
«Нестандартные уроки и 
мероприятия по 
формированию творческой 
личности студентов» 

Баранова С.Е. 
Федорова Л.П. 
Казакова Н.С. 
Сегиневич Т.С. 

Участие 
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Модуль 2. Повышение педагогического мастерства педагогов 
2.1 Основные мероприятия по повышению педагогического 

мастерства педагогов и прохождению аттестации 
В соответствии с графиком происходит обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации, также по графику проводится внутренняя 
аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности и аттестация 
педагогов на квалификационную категорию. Специалисты отдела оказывают 
консультативную и методическую помощь преподавателям при подготовке 
портфолио для прохождения аттестации. 

Также за отчетный следующие педагоги получили/ подтвердили 
квалификационную категорию: 

 ФИО Квалификационная 
категория 

Должность 

1  Тихонова Евгения Викторовна Первая Преподаватель 
2  Казакова Наталья Сергеевна Первая  педагог-организатор 

ОБЗИР 
Первая  преподаватель 

3  Морошкин Евгений 
Максимович 

Первая преподаватель 

4  Цевелёва Мария Сергеевна Первая преподаватель 
5  Шумкина Анастасия 

Сергеевна 
Первая преподаватель 

6  Асылханова Олеся 
Викторовна 

Первая Мастер п/о 

7  Кузнецова Юлия 
Константиновна 

Первая  Социальный педагог 

8  Плаксина Ирина Сергеевна Первая преподаватель 
9  Старыгина Динара Ринатовна Первая преподаватель 
10  Канцерева Марина 

Алхазуровна 
Первая преподаватель 

11  Измайлов Сергей 
Владиславович 

Высшая Мастер п/о 

12  Бибикова Ольга Владимировна Высшая преподаватель 
13  Кондоурова Лариса 

Анатольевна 
Высшая преподаватель 

14  Крутогузова Марина 
Владимировна 

Высшая преподаватель 

15  Павлова Наталья Алексеевна Высшая преподаватель 
16  Полопеженцева Евгения 

Константиновна 
Высшая Педагог-организатор 

17  Чижук Елена Владимировна Высшая преподаватель 
18  Шурыгина Юлия 

Владимировна 
Высшая  преподаватель 

19  Петрова Наталья 
Александровна 

Высшая Мастер п/о 
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 ФИО Квалификационная 
категория 

Должность 

20  Лазарь Ирина Юрьевна Высшая преподаватель 
21  Сухинина Евгения Витальевна Высшая преподаватель 

 Поданы документы 
22  ФИО Заявленная категория должность 
23  Король Т. И. высшая методист 
24  Старыгина Д. Р. высшая преподаватель 
25  Разуванова А. А. первая преподаватель 
26  Дудукалова Е. С. первая преподаватель 

 

 
Рис. 1 Сравнение полученных квалификационных категорий 
 
В отчетном периоде наблюдается повышение количества полученных 

квалификационных категорий. За 2024-2025 учебный год получено 22 
категории за учебный год (17 в аналогичном периоде прошлого года).  

На 2025-2026 учебный год запланировано: 
- увеличение до 60 % количества педагогических работников с 

квалификационными категориями  
- Получение категорий педагог-методист, педагог-наставник (сейчас 0). 
 
2.2 Повышение педагогического мастерства педагогов  
 
Повышение квалификации педагогов колледжа в первом полугодии 

учебного года осуществлялось с отрывом от работы (курсы, семинары, 
методические объединения) и без отрыва от работы (методические семинары, 
вебинары, круглые столы). В прошедшем году 54 человека из числа 
педагогического коллектива прошли повышение квалификации  
(91 КПК). 

Двое педагогических работника прошли обучение по программам 
профессиональной переподготовки «Педагог СПО, теория и практика 
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реализации ФГОС нового поколения» и «Особенности преподавания уголовно-
правовых дисциплин» 

 

 
Рис. 2 Сравнение пройденных курсов повышения квалификации 

 
2.3 Работа «Школы начинающего педагога» и «Школы 

педагогического мастерства» 
 
В течение отчетного периода для научно-методического сопровождения 

деятельности начинающих педагогов, повышение их профессионального 
мастерства была организована работа «Школы молодого педагога» и «Школа 
педагогического мастерства». Основными формами работы были: беседы, 
индивидуальные и групповые консультации, круглый стол, дискуссионный 
клуб, семинар, психологические тренинги, организация практических занятий 
и мастер-классов, презентация творческих отчетов, участие в единых 
методических дня, взаимопосещение занятий.  В этом году был изменен формат 
данного направления работы. С начинающими преподавателями занятия 
проводились в начале первого семестра, еженедельно. 

Участниками школы начинающего педагога в этом году стали: 
№ ФИО Должность 
1 Лаврентьева Ирина Викторовна Мастер п/о 
2 Вититнева Полина Евгеньевна Преподаватель 
3 Дудукалова Екатерина Сергеевна Преподаватель 
4 Смелых Дарья Евгеньевна Преподаватель 
5 Федорова Елизавета Петровна Преподаватель 
6 Шершнева Софья Александровна Мастер п/о 
7 Шубенкина Ксения Анатольевна Преподаватель 
8 Некрасова Наталья Леонидовна Преподаватель 
9 Яковлева Татьяна Алексеевна Преподаватель 

 
 



12 
 

В 2024-2025 уч. г. были проведены тематические заседания Школы 
начинающего педагога: 
Дата Название 
04.09.2024 Система среднего профессионального образования. 

Учебно-методическая документация педагога СПО. 
11.09.2024 Цифровая образовательная платформа: Дневник.ру. КТП. 
18.09.2024 График учебного процесса. Практикум: Составление КТП. 
03.10.2024 Практическое занятие «Современный урок. Какой он?» 
14.11.2024 Организация промежуточной аттестации: Как работать с 

ведомостью и зачетной книжкой. 
В течение года Индивидуальные консультации. 

Посещение занятий. 
Еще одна форма повышения педагогического мастерства и 

методического контроля – открытые уроки и плановое посещение 
сотрудниками методического отдела занятий. Ежемесячно научно-
методическим отделом составляется график посещения занятий, в соответствии 
с которым в течение отчетного периода было посещено 49 занятий.  

По результатам наблюдений за деятельностью преподавателей и 
обучающихся на занятиях можно сделать вывод, что из положительных 
моментов преподаватели используют ТСО, доску, раздаточный материал на 
занятиях, стараются применять разные формы занятости студентов  на занятии.  

Посетив занятия педагогов в соответствии с утверждённым планом, мы 
наблюдали, что большинство педагогов либо пропускает этап целеполагания, 
либо сами озвучивают цель занятия для себя, отдельно от детей. На этапе 
подведения итогов в большинстве своём педагоги используют приём вопрос-
ответ по учебному материалу, не делая уклон на формирование навыков, 
компетенций. Не всегда соблюдают все этапы современного урока, и не 
производят контроль усвоения материала и рефлексию. На практических 
занятиях, преподаватели используют приём отложенной отметки, снижает 
эффективность рефлексии образовательной деятельности. 

По итогам посещенных занятий составлены анализы посещенных 
занятий, с педагогами проведены консультации, проведен методический совет. 

 
2.4 Развитие системы наставничества 
Одним из актуальных направлений работы Научно-методического отдела 

является система наставничества, которая реализуется в направлениях 
«педагог-педагог», «куратор-куратор». 

В соответствии с Приказом директора в целях реализации программы по 
реализации целевой модели наставничества КГБ ПОУ «Комсомольский-на-
Амуре колледж технологий и сервиса» назначено 24 наставнических пар. 

Научно-методическим отделом были проведены следующие мероприятия 
в данном направлении: 
Дата Мероприятие Содержание 
Сентябрь 2024 Утверждение приказа о Определение 
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наставничестве наставнических пар, 
утверждение плана работы. 

Октябрь-
ноябрь 2024 

Обновлены участники 
группы «Наставничество 
ККТИС» в VK Мессенджер, 
опубликована информация 

Ознакомление с 
программой, положением, 
приказом, типовыми 
планами работы, формой 
отчетной документации. 

июль – декабрь 
2024 года 

Краевой конкурс успешного 
опыта наставничества в 
образовательных 
организациях Хабаровского 
края «Формула 
наставничества» 

Участие Киевцева С.В. 

23.09.24 – 
30.11.24 

Всероссийский конкурс 
«Наставничество» 2024 

Участие Киевцева С.В., 
Заева И.Н. 

Ноябрь-
декабрь 2024 

План работы наставника с 
наставляемым 

Сданы планы наставниками:  
Сухинина Е.В., Сурина И.В., 
Сегиневич Т.С., Баранова 
С.Е. 

На основании представленных отчетов сделаем краткие выводы о 
проведенной работе с наставляемыми закрепленными наставниками: 

 

№ 
п/п 

ФИО молодого 
педагога/ 

наставляемого 

ФИО наставника, проделанная работа 
(кратко), результат. 

1  
Вититнева П.Е.  
 

Камаева Я.А. - консультирование по ведению 
журнала куратора, отчета куратора, помощь в 
подготовке к Посвящению в студенты; 

2  Шершнёва С.А.  Камаева Я.А. - составление КТП, конспект 
уроков 

3  

Федорова Е.П. Баранова С,Е. - разработка метод материалов, 
экзаменационные материалов, проведение 
открытого урока, посещение уроков, структура 
дисциплин и т.д. 

4  

Артикова Е.Е. Лазарь И.Ю. -  помощь в составлении рабочих 
программ, знакомство с процедурой проведения 
экзамена по профессии "Горничной", помощь в 
разработке критериев конкурсных оценок 

5  
Шампарова М.А. Чижук Е.В. - совместная работа над ВКР, 

Экзаменационного материала для комплексного 
экзамена по ПМ 02 и ПМ 03 

6  Вититнева Полина 
Евгеньевна 

Заева Инесса Николаевна; консультирование, 
помощь в разработке КТП, программ, ФОС, 
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7  
Дудукалова 
Екатерина 
Сергеевна 

практических работ, подготовке к занятиям; 
успешная адаптация молодых педагогов в 
коллективе 

8  Шубёнкина Ксения 
Антоновна 

9  Писарева Татьяна 
Юрьевна 

10  Чичулин Артем 
Алексеевич 

11  

Некрасова Наталья 
Леонидовна 

Зарайкина Н. С., консультирование, помощь в 
разработке КТП, программ, ФОС, практических 
работ, подготовке к занятиям, помощь в 
адаптации к коллективу и трудовому распорядку 

 

Модуль 3. Деятельность научно-методического совета 
В целях развития и совершенствования образовательного процесса, в 

колледже действует педагогический совет, который объединяет всех 
работников для совместного планирования, руководства и координации всей 
педагогической, воспитательной и методической деятельности.  

В соответствии с планом работы на 2023-2024 учебный год за отчетный 
период было проведено 2 педагогических советов, один из которых был 
подготовлен научно-методическим отделом. 
Дата Название Содержание 
02.09.2024  «Стратегии развития 

колледжа (кафедр, 
структурных 
подразделений) с 
целью решения задач, 
стоящих перед 
учреждением в 2024-
2025 учебном году» 

1. Итоги приёмной компании 
2024 года 
2. Основные планы и задачи 
колледжа на учебный год 
3. Научно-методическая работа 
в 2024-2025 уч.год 
4. Особенности 
воспитательного процесса и задачи 
на 2024 – 2025 учебный год 
5. Основные направления 
учебно-производственной 
деятельности колледжа в 2024-2025 
учебном году 
6. Организация работы по 
подготовке к Всероссийскому 
конкурсу профессионального 
мастерства «Мастер года» в 
образовательной организации. 



15 
 

28.11.2024 «Модели 
формирования общих 
компетенций в 
процессе реализации 
основных 
профессиональных 
программ» 

 1. Анализ педагогической 
практики по формированию общих 
компетенций в рамках научно-
методической работы колледжа 
 2. Оценка сформированности 
ОК на промежуточной и итоговой 
аттестации 
 3. Формирование общих 
компетенций на производственной 
и учебной практике 
 4. Демонстрационный 
экзамен как способ формирования и 
оценивания общих компетенций 
 5. Деятельность куратора 
группы по формированию общих 
компетенций 
 6. Использование ресурсов 
общественных объединений как 
способ формирования ОК 
студентов во внеурочной 
деятельности 
 7. Утверждение ОПОП по 
специальности «Веб разработка». 
 8. Утверждение программ 
государственной итоговой 
аттестации 

19.12.2024 Утверждение 
программ 
государственной 
итоговой аттестации 

Решили: утвердить программы 
ГИА. Ознакомить с программой 
ГИА обучающихся. 

14.01.2025 «О назначении 
правительственной 
стипендии» 

Рассматривали вопросы о 
представлении кандидатур на 
утверждение в получении 
стипендии Правительства 
Российской Федерации в   2025-
2026 учебном году. 

06.02.2025 Проблемы оценивания 
в современном 
образовательном 
процессе 

Анализ результатов зимней сессии 
2024-2025 учебного года. 
Результативность педагогической 
деятельности преподавателей 
колледжа. 

17.04.2025 «Утверждение 
учебных планов, в том 
числе учебных планов 

Рассмотрение и утверждение 
учебных планов на 2025-2026 
учебный год. 
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по проекту 
«Профессионалитет» 
на 2025-2026 учебный 
год» 

16.05.2025 «О допуске к защите 
ВКР обучающихся 
заочного отделения. О 
допуске к написанию 
ВКР обучающихся 
очного отделения» 

Допуск обучающихся выпускных 
групп к защите ВКР очного 
отделения обучающихся. 
Допуске к выполнению ВКР 
обучающихся заочного отделения 
обучающихся 

19.06.2025 «Подведение итогов 
работы КГБ ПОУ 
ККТиС за 2024-2025 
учебный год» 

1. Отчет по работе кафедры 
«Общественно-гуманитарных 
дисциплин» в 2024/2025 
 2. Отчет по методической 
работе кафедры «Общественного 
питание и товароведения»  
3. Методы групповой работы 
кафедры моды, дизайна и 
прикладных технологий в рамках 
проекта «Профессионалитете» 
4. Обзор деятельности кафедры 
«Социальных и экономических 
дисциплин» 
5. Отчет по работе кафедры 
«Математики, информатики и 
программирования» 
6. Результаты научно-методической 
деятельности педагогического 
коллектива за 2023-2024 учебный 
год;  
7. Итоги воспитательной работы 
колледжа; 
8. Учебно-производственная 
деятельность КГБ ПОУ ККТиС в 
2023-2024 гг.; 
9. Развитие инклюзивного 
профессионального образования, 
основные достижения в 2023-2024 
гг. 
10. Награждение благодарностями 
педагогических работников по 
результатам работы за учебный год. 

В целях методического обеспечения выполнения образовательных задач, 
связанных с реализаций требований ФГОС СПО, координации и повышения 
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эффективности учебно-методической работы в колледже действует Научно-
методический совет колледжа – коллегиальный совещательный орган. 

В течение года было проведено три заседания: 
25.10.2024 г., 01.11.2024 – «От стандарта до учебного занятия».  Цель - 

сформировать у педагогов навыки и знания, позволяющие проследить 
(выяснить, установить) связь ФГОС с учебным занятием, чтобы обеспечить его 
соответствие современным требованиям к образованию. 

28.11.2024 «Модели формирования общих компетенций в процессе 
реализации основных профессиональных программ»  
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Модуль 4. Организация научно-исследовательской и 
инновационной работы студентов 
 

Одним из видов познавательной активности выступает учебно- 
исследовательская деятельность учащихся и педагогов. Для раскрытия 
творческого потенциала научно-методическим отделом в полугодии были 
проведены следующие мероприятия. 
№ Название Количество участников 

1 IV Межрегиональная студенческая 
олимпиада профессионального 
мастерства по компетенции «Веб-
технологии» 

23 студента из 7 ПОО 
Хабаровского края 

2 Городская олимпиада по истории, 
приуроченная к 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне. 

30 студентов и школьников 
10-11 классов 
г. Комсомольска-на-Амуре 

3 IX Краевая студенческая научно-
практическая конференция «Наука. 
Творчество. Инновации. Практика» 

54 обучающихся из 17 
СПОО Хабаровского края. 

Также педагогами колледжа ведется активная подготовка студентов для 
участия в научно-исследовательских конкурсах и олимпиадах. В первом 
полугодии 2024-2025 учебного года были следующие достижения: 
№ 
п.п. 

Название Участники Результат 

1  IX Всероссийский тест 
на знание Конституции 
РФ 

Студенты КГБ ПОУ 
ККТиС 

Участие 407 
человек 

2  II Всероссийский 
правовой диктант для 
школьников и студентов 
колледжей #ВПРАВЕ 

Студенты КГБ ПОУ 
ККТиС 

Участие 150 
человек 

3  VIII Всероссийский 
правовой (юридический) 
диктант 

Студенты КГБ ПОУ 
ККТиС 

Участие 150 
человек 

4  Международная Акция 
«Тест по истории ВОВ» 

Студенты КГБ ПОУ 
ККТиС 

Участие 150 
человек 

5  III Всероссийский 
Налоговый диктант 
«Наши налоги – 
достойное будущее 
детей» 

Студенты КГБ ПОУ 
ККТиС 

Участие 150 
человек 

6  Всероссийское 
тестирование по охране 

Студенты КГБ ПОУ 
ККТиС 

Участие 150 
человек 
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труда «Охрана труда и 
безопасность на работе» 

7  Всероссийская 
просветительская 
эстафета «Мои финансы» 

Студенты КГБ ПОУ 
ККТиС 

Участие 150 
человек 

8  Краевая студенческая 
онлайн олимпиада по 
предмету «Безопасность 
жизнедеятельности» 

Андрос Д.А. 
Апарин Р.Р. 
Тетюев А.П. 

Диплом 1 степени 
Участник 
Диплом 1 степени 
 

9  Краевая олимпиада по 
математике, физике 
среди колледжей и 
техникумов 
Хабаровского края «Мир 
точных наук» 

Кузин И.О. 
Осененко Н.С. 
Чепорюк П.А. 

Участник 
Участник 
Участник 
 

10  Всероссийский 
чемпионат «Молодые 
профессионалы: от 
резюме до повышения» 

Команда «Лидеры 
будущего» 
Команда «Пока 
безработные» 

Призер 
 
Участник 

11  VII Краевой слет 
студенческих научных 
обществ и объединений 
ПО ХК «Поколение 
ПРОФИ» 

Крюков В.П. 
Чиликин Д.С. 
Рыбалко Р.А. 
Шомполов Н.С. 

Участники 

12  IV Межрегиональная 
студенческая 
конференция «Веб-
технологии 

Белослюдцева Ю.С. Диплом 1 степени 

13  Краевой математический 
турнир имени Н.И. 
Лобачевского ко дню 
математика для 
обучающихся 1 курса 

Чепорнюк П.А. 
Браилко Э.В. 
Свириденко К.А. 
Осененко К.А. 

Участники 

14  Краевая олимпиада по 
предмету 
«Операционные системы 
и среды» 

Макарова Ксения 
Андреевна  
Мазур Максим 
Константинович 

2 место 
 
Участник очного 
этапа 

15  Краевая олимпиада по 
дисциплине МДК.05.01 
«Проектирование и 
дизайн информационных 
систем» 

Соколова Э.С. 
Чурлу А.Д. 

Участник 
Участник 

16  Городской конкурс работ 
обучающихся «Права, 

Прадчик А.П. 
Рыбалко Р.А. 

Диплом 1 место 
Диплом 2 место 
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обязанности, 
ответственность 
участников семейных 
отношений» 

17  Краевая олимпиада по 
финансовой грамотности 
среди студентов ПОО  

Сухоносова П,  
Левина А., 
Распопина К,  
Терентьев В, 
Богоутодинова А. 

Участники 

18  Краевая олимпиада по 
общеобразовательным 
дисциплинам среди 
обучающихся колледжей 
и техникумов 
Хабаровского края «Я-
Энциклопедия» 

Рожкова А.Д. 
Мостовая В.В. 
Устинова В.А. 
Спасибухова К. Р. 
Моисеева Р.К. 
Филипова В.Д. 
Семакова А.К. 
Чжан С. А. 
Рожкова А.Д. 
Глушакова А.Е. 
Медведева Д.Ю. 

Участник 
Участник 
Участник 
Участник 
3 место 
Участник 
3 место 
Участник 
Участник 
Участник 
3 место 

19  Краевая олимпиада по 
информатике и 
информационным 
технологиям 
обучающихся ПОО 

Константинов С.Д. 
Макарова К.А. 
Бабиков В.В. 
Пятница И.В. 
Плюйко М.К. 
Залицкий М.Н. 

Диплом 3 степени 
Диплом 1 степени 
Диплом 2 степени 
Диплом 3 степени 
Участник 
Участник 

20  Краевой смотр-конкурс 
«СНО-тур» 

Крюков В.П. 
Чиликин Д. С. 
Рыбалко Р.А. 
Шомполов Н. С. 
Минтиненко Д.А. 
Кулешова В. М. 

Победители 
номинации «ДНИ 
НАУКИ силами 
СНО»  
 
Участники 
номинации 
«Социальная 
инициатива СНО 
для Хабаровского 
края». 

21  Интерактивная 
интеллектуальная игра 
"Мой Чехов" 

Карасёва В. А. 
Киселёва А.Д. 
Орумбаева П.А. 
Нехаенко М.А. 
Маричук К.Д. 
Вакарина Д.В. 

Участники 
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22  Краевой конкурс научно-
исследовательских работ 
(проектов) студентов 
профессиональных 
образовательных 
организаций 
Хабаровского края 
«Студенческая научная 
весна» - 2025 

Гаер А.Ю. 
Огуренкова Е.С. 
Смирнов Д.А. 
Кулешова В.М. 
Бабиков В.В. 
Тройнов М.В. 

Участник 
Участник 
Участник 
Участник 
Победитель 3 
место 
Участник 

23  Краевой смотр-конкурс 
на лучшую организацию 
работы в области охраны 
труда 

Шильников Дмитрий 3 место 

24  Краевой этап 
международного 
конкурса сочинений «Без 
срока давности» 

Голдырева А.Д. 2 место 

25  Краевой этап конкурса 
исследовательских 
проектов «Без срока 
давности» 

Зобов Матвей 1 место 

26  Краевая олимпиада 
«Техническое оснащение 
организаций питания» 

Шильник Д.Ю. 
Мальчикова Д.В. 
Возная А. Р. 

Участие 

27  Краевая дистанционная 
викторина, посвященная 
Всемирному дню 
электросвязи и 
информационного 
общества 

Ли В.Д. 
Зайцева Ю.Ю. 

Участие 

28  Межрайонная олимпиада 
«логические горизонты» 
по дисциплине 
«Математика» для 
обучающихся 1 курсов 

Костецкая М.Д. 
Зезуль А.А. 
Андреев Д.А. 
Касприк Д.А. 

Участие 

29  Межрегиональная 
олимпиада по 
космонавтике и 
астрономии 
«Космические туристы» 

Баранов Денис, 
Лакунцова Светлана, 
Новикова Александра, 
Осмоловская Оксана, 
Плотникова 
Екатерина 

Сертификат за 
участие 
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30  Краевая олимпиада по 
БЖ, посвящённой дню 
начала контрнаступления 
советских войск против 
немецко-фашистских 
захватчиков в битве под 
Москвой 

Андрос Дарья, 
Тетюева Александра  
Кузнецова Виктория  
Апарин Роман 

Диплом I степени  
 
Диплом II степени 
Сертификат 
участника 
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Модуль 5 Деятельность РУМЦ И БПОО 
 
Наименование 
мероприятия Показатели выполнения мероприятия 

Трансляция лучших 
практик в рамках 
вебинаров/семинаров/фо
румов с привлечением 
педагогических 
работников СПО и ВО 
 

1) Межрегиональный вебинар «Дополнительное 
образование инвалидов и лиц с ОВЗ в СПО: опыт, 
проблемы, перспективы» 
Участники: 26 представителей ПОО Хабаровского 
края, Магаданской области, Приморского края.  
Дата проведения – 18 октября 2024 г. 
2) Круглый стол «Реализация профминимума в 
рамках сетевого взаимодействия с учреждения 
СПО» 
Участники: 61 представителей ПОО Хабаровского и 
Приморского краев, Магаданской области. 
Дата проведения – 15 ноября 2024 г. 
3) Межрегиональный вебинар «Итоги приёмной 
кампании-2024: проблемы, перспективы» 
Участники: 41 представителей ПОО Хабаровского и 
Приморского краев, Магаданской области. 
Дата проведения – 18 декабря 2024 г. 
4) Межрегиональный семинар «Содействие в 
профессиональном становлении и трудоустройстве 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» 
Дата проведения – 23 января 2025 г. 
5) Межрегиональный вебинар «Опыт реализации 
инклюзивных практик в профессиональном 
образовании» 
Дата проведения – 27 февраля 2025 г. 
6) Краевой семинар «Практико-ориентированные 
подходы к профессиональному самоопределению» 
Дата проведения – 26 марта 2025 г. 
7) Краевой вебинар «Сопровождение абитуриентов 
с инвалидностью и ОВЗ в период приёмной 
кампании-2025» 
Дата проведения – 28 апреля 2025 г. 

Тиражирование лучших 
практик, в рамках обмена 
опытом на 
вебинарах/семинарах/ко
нференциях, 
специалистами РУМЦ 
СПО: 
 

1) Выступление с докладом по теме 
«Профессиональное образование и социальное 
партнерство: опыт, вызовы, перспективы» в рамках 
благотворительной программы «Институт 
советников по социальным изменениям при 
руководителях регионов Российской Федерации» 
Дата проведения – 13 сентября 2024 г. 
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2) Межрегиональный вебинар «Психолого-
педагогическая поддержка родителей, 
воспитывающих детей с ограниченными 
возможностями здоровья и (или) инвалидностью». 
Доклад. 
Дата проведения – 15 октября 2024 г. 
3) Краевой воркшоп «Применение активных 
методов обучения на учебной практике для 
обучающихся с ОВЗ». Доклад 
Дата проведения – 22 октября 2024 г. 
4) Краевой семинар «Актуальные вопросы 
трудоустройства выпускников с инвалидностью и 
ОВЗ». Доклад 
Дата проведения – 12 ноября 2024 г. 
5) Конкурс лучших практик инклюзивного среднего 
профессионального образования среди 
профессиональных образовательных организаций 
Дальневосточного федерального округа. 
Конкурсные работы, очная защита. Количеств 
участников – 2 чел. 
Дата проведения – 11-29 ноября 2024 г. 
6) Межрегиональный вебинар «Использование 
дистанционных образовательных технологий для 
обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья» Доклад. 
Дата проведения – 23 декабря 2024 г. 
7) Городской мастер-класс «Вместе к успеху 
(формирование навыков социального 
взаимодействия)».  
Дата проведения – 09 апреля 2025 г. 
8) Городское мероприятие «Мастерская поиска 
работы» 
Дата проведения – 29 апреля 2025 г. 
9) Совет при главе г.Комсомольска-на-Амуре, 
выступление с докладом по теме «Вторичная 
профориентация – новые подходы к 
профориентации лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью»  
Дата проведения – 29 апреля 2025 г. 
10) Консультационный городской семинар «Вместе 
к профессиональным победам» по вопросам 
профориентации лиц с инвалидностью и ОВЗ 
Дата проведения – 10 июня 2025 г. 
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11) II Дальневосточный слёт «Лидеры изменений 
СПО» 
Дата проведения – 04-06 июня 2025 г. 
 

Тиражирование лучших 
практик в области 
методического 
обеспечения проведения 
профориентационных 
мероприятий, методик и 
технологий организации 
сопровождения 
инвалидов и лиц с ОВЗ 

1) Альманах "Атлас востребованных профессий 
СПО-2024" (региональный опыт), по запросу 
ФМЦИО, (октябрь 2024 г., апрель 2025 г.) 
2) Альманах "Атлас востребованных профессий для 
лиц с интеллектуальными нарушениями" 
(региональный опыт), по запросу ФМЦИО, (октябрь 
2024 г., апрель 2025 г.) 
3) VIII Международная научно-практическая 
конференция ОБРАЗОВАНИЕ, ВОСПИТАНИЕ И 
ПЕДАГОГИКА: ТРАДИЦИИ, ОПЫТ, 
ИННОВАЦИИ, Диплом I место. (октябрь 2024 г.)  
4) Сборник региональный практик инклюзивного 
образования в учреждения среднего 
профессионального образования Хабаровского края. 
Количество статей – 2. (ноябрь 2024 г.) 
5) Методические рекомендации по вопросам 
инклюзивного образования: Профессиональная 
занятость инвалидов и лиц с ВОЗ (особенности 
организации подготовки к трудоустройству в 
условиях обучения профессии) 
6) Методические рекомендации по вопросам 
инклюзивного образования: Форма характеристики 
для лиц с ОВЗ и инвалидностью, выпускников 
образовательных учреждений для поступления в 
учреждения СПО  
7) Методические рекомендации по вопросам 
инклюзивного образования: Форма мониторинга 
граждан с ОВЗ о качестве оказываемых услуг, 
степени их удовлетворенности прохождением 
клиентского пути дорожной карты "Жизненной 
ситуации "Поступление граждан из числа инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 
краевые профессиональные образовательные 
организации по программам профессионального 
обучения" 
8) Краевой педагогический конкурс инновационных 
продуктов профориентационной направленности 
«Поиск. Призвание. Профессия», сопровождение 
молодого специалиста, III место (апрель 2025 г.) 
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9) Международный фестиваль «Педагогическая 
весна-2025» (10 марта - 15 мая 2025 г.) 
10) Международный конкурс «Здоровье. Спорт» 
(апрель 2025 г.) 
11)  Проект «Каникулярная школа» - каскадная 
модель в профориентационных проектах» 
представлен на  сайте Агентства стратегических 
инициатив в номинации «Национальная социальная 
инициатива» 

Проведение 
специализированных 
проблемно-практических 
семинаров по проблеме 
СПО, ПО и ДПО 
обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ 

1) Круглый стол «Реализация профминимума в 
рамках сетевого взаимодействия с учреждения 
СПО» 
Участники: 61 представителей ПОО Хабаровского и 
Приморского краев, Магаданской области. 
Дата проведения – 15 ноября 2024 г. 
2) Научно-практическая конференция "Механизмы 
успешной социализации обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью" 
Участники: 111 представителей ПОО 6 субъектов 
РФ. 
Дата проведения – 25 октября 2024 г. 
3) Информационные встречи с 
родителями/законными представителями, 
воспитывающими детей инвалидов, в рамках 
взаимодействия с региональным ВОРДИ 
4) Городской практико-ориентированный семинар 
«Социально-психологическое сопровождение 
участников (ветеранов) специальной военной 
операции и членов их семей» 
Участники: 19 чел. 
Дата проведения – 15 апреля 2025 г. 
5) Городской консультационный семинар «Вместе к 
профессиональным победам» по вопросам 
профориентации лиц с инвалидностью и ОВЗ 
Участники: 14 чел. 
Дата проведения – 10 июня 2025 г. 

Организация повышения 
квалификации 
работников ПОО, в том 
числе из числа 
педагогических, по 
вопросам инклюзивного 
образования и создания 

Проведены курсы повышения квалификации 
«Дополнительная профессиональная программа 
повышения квалификации педагогических 
работников по освоению компетенций, 
необходимых для работы с обучающимися с 
инвалидностью и ограниченными возможностями 
здоровья» (72 ч.) для руководящих и 

https://asi.ru/
https://asi.ru/
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условий для получения 
качественного СПО и ПО 
для инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

педагогических работников - 84 чел., 4 субъектов 
РФ 
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Модуль 6 Работа информационно-библиотечного центра 
 
Библиотечно-информационное обеспечение является самым важным 

сопровождением образовательного процесса, функции и основу которых 
выполняет библиотека учебного заведения. 

Библиотека-одно из структурных подразделений колледжа, которое 
обеспечивает литературой и другими информационными источниками учебно-
воспитательный процесс. Деятельность библиотеки колледжа способствует 
образовательному процессу, формированию культуры личности студента и 
позволяет повысить эффективность информационного обслуживания учебно-
воспитательного процесса путем библиотечного и библиографического 
обслуживания студентов и преподавателей.  
          В своей деятельности библиотека руководствуется приоритетными 
направлениями развития образовательной системы Российской Федерации; 
Федеральными законами: от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 25 июля 2002 № 114-ФЗ «О 
противодействии экстремистской деятельности», Конвенцией о правах 
ребенка, Федеральным законом от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите 
детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию», 
Федеральным законом от 29 декабря 1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле», 
«Стратегией развития библиотечного дела в Российской Федерации на период 
до 2030 года», утверждённой распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 13 марта 2021г. № 608-р;  федеральными государственными 
стандартами среднего профессионального образования, профессиональным 
стандартом «Специалист по библиотечно-информационной деятельности», 
утверждённым приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 14 сентября 2022г. № 527н, Уставом колледжа и 
другими нормативными правовыми документами. 

Работа библиотеки направлена на выполнение главной задачи – 
обеспечение учебной, научной, справочной, художественной литературой и 
информационными материалами учебно-воспитательный процесс, а также 
распространение знаний, организация духовного и интеллектуального 
общения, культуры. В колледже доступны для сотрудников и обучающихся 
современные библиотечные и информационные ресурсы. Библиотека колледжа 
подключена к ЭБС Znanium c одновременным индивидуальным доступам к 
ресурсу 1000 пользователям.  

Важное направление работы библиотеки – комплектование 
библиотечного фонда, обеспечение необходимой учебной литературой в связи 
с профилем КГБ ПОУ ККТиС.  

1 Организация работы с фондом библиотеки. 
1.1 Общий библиотечный фонд на 01.06.2025 составил 15915 

экземпляров, из них:  
-учебной литературы – 10947 экземпляров; 
-учебно-методической литературы - 3043 экземпляров.  
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В этом учебном году было закуплено 237 экземпляров учебной 
литературы на сумму 167803 руб.05коп. Вся вновь поступившая литература 
оприходована, систематизирована и внесена в электронный каталог «1С: 
Библиотека». В ноябре 2024 года проведена инвентаризация библиотеки. 
Два раза в год сотрудники библиотеки проводят мониторинг вновь 
поступившей литературы на предмет ее наличия в Федеральном списке 
экстремистских материалов. В результате проверки установлено, что 
библиотечный фонд не содержит запрещённую литературу экстремистской 
направленности. 

2 Организация и проведение работы с читателями: 
2.1 Проведена перерегистрация читателей, согласно контингенту, на 

2024-2025 учебный год. На основании этого были внесены изменения в 
картотеку.  

2.2 Для сотрудников и обучающихся доступны современные 
библиотечные и информационные ресурсы. Мы активно сотрудничаем с 
Центром обучения и поддержки «КНОРУС», Образовательной платформой 
«Юрайт», компанией «IPR MEDIA», цифровым образовательным ресурсом IPR 
SMART, ЭБС «ZNANIUM», и своевременно предоставляем доступ к 
различным вебинарам, обучающим семинарам, курсам повышения 
квалификации, лекциям, мероприятиям. Работники библиотеки принимают 
активное участие в гуманитарно-просветительской и воспитательной работе 
колледжа. 

2.3 Одним из важных направлений библиотеки является раскрытие фонда 
через выставки. Регулярно обновляются постоянно действующие выставки по 
разделам: 

- «Культурное наследие России». 
- «Меня оценят в XXI веке» (о специальностях и профессиях колледжа). 
- «Календарь знаменательных дат». 
- «Дни воинской славы». 
За 2024-2025 учебный год были оформлены следующие тематические 

выставки: 
- Культурное наследие России. Выставка «Поэт. Художник. Человек.», 

посвящённая 210-летию со Дня рождения М.Ю. Лермонтова. 
- Выставка «Компьютерные технологии: максимум возможностей», 

посвящённая Дню программиста.  
- Выставка «Край друзей, улыбок и мечты», посвящённая 85-летию 

Хабаровского края. 
- Выставка «Сохраним природу вместе», посвящённая Международному 

месячнику охраны природы. 
- Выставка «Единством сильна Россия», посвящённая Дню народного 

единства. 
- Культурное наследие России. Выставка «Летописец Дальнего востока», 

посвящённая 115-летию со Дня рождения Н.П. Задорнова. 
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- Памятная дата России. Выставка «Главная книга государства», 
посвящённая Дню Конституции РФ. 

- Выставка «Пусть мужество ваше нам будет примером», посвящённая 
Дню Героев Отечества. 

- Культурное наследие России. Выставка «Тонкий знаток души 
человеческой», посвящённая 165-летию со Дня рождения А.П. Чехова. 

- Памятная дата России. Выставка «900 дней мужества», посвящённая 
Дню снятию блокады Ленинграда. 

- Памятная дата России. Выставка «Горячий снег Сталинграда», 
посвящённая Дню Победы в Сталинградской битве. 

- Культурное наследие России. Выставка «Объединил поэзию и прозу», 
посвящённая 135-летию со Дня рождения Б.Л. Пастернака. 

- Выставка «Охрана труда от А до Я», посвящённая Всемирному Дню 
Охраны труда. 

- Памятная дата России. Выставка «Нам 41-й не забыть, а 45-й вечно 
помнить», посвящённая 80-летию со Дня Победы. 

- Выставка «Величие и честь России», посвящённая Дню независимости. 
- «Мой любимый город», посвящённая Дню рождения г. Комсомольска - 

Амуре и т.д. 
 К обновлению ОПОП специальностей 40.02.13 «Парикмахерское 

искусство», 54.01.20 «Графический дизайнер» была проделана работа по 
заполнению списка обеспеченности учебной литературой. 

Мероприятия, запланированные на 2024-2025 учебный год, выполнены в 
полном объёме.  

С целью поиска новых форм работы и улучшения эффективности 
профессиональной деятельности, сотрудники библиотеки повышают 
квалификацию через самообразование, читают профессиональную литературу, 
участвуют в вебинарах, обучающих семинарах, в том числе в сфере 
информационных технологий и цифровой грамотности, изучают материалы по 
современным тенденциям в работе библиотек образовательных учреждений. С 
10.02. по 14.02. 2025г. Жокина О.С. прошла повышение квалификации в КГАОУ 
ДПО «Хабаровский краевой институт развития системы профессионального 
образования» по программе «Библиотечно-информационная деятельность в 
образовательной организации. Курс начинающего библиотекаря» в объёме 36 
часов. С 17.03. по 18.03. 2025г. Филатова Л.В. принимала участие в семинаре 
«Современные методы и приёмы работы библиотеки по патриотическому 
воспитанию». Организатор семинара КГАОУ ДПО «Хабаровский краевой 
институт развития системы профессионального образования». 

В течение года в помещении библиотеки создавались и поддерживались 
комфортные условия для работы читателей.  

Современная библиотека - многофункциональный культурный центр, 
основная задача которой - создание комфортных условий для чтения, 
организация удобного пространства, оснащённого современными 
информационными технологиями, создание условий для творческого развития 
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молодежи, проведения досуга, самовыражения. Что мы можем сделать для того, 
чтобы библиотека для студентов стала интересной и популярной? Продолжать 
работу по улучшению материально-технической базы, созданию комфортных 
зон для молодежи, искать новые нестандартные формы и методы 
взаимодействия с молодыми пользователями, повышать уровень 
профессиональной компетентности сотрудников библиотеки.  
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