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Обеспечение равного доступа к профессиональному образованию и 

трудоустройству для лиц с инвалидностью является одним из ключевых 

приоритетов современной социальной политики и соответствует Цели 

устойчивого развития № 4 (качественное образование), а также принципам 

Конвенции ООН о правах инвалидов, в частности статьям 24 (образование), 

26 (абилитация и реабилитация) и 27 (труд и занятость). В условиях 

глобальных вызовов и трансформаций систем социальной защиты 

государства всё чаще обращаются к практико-ориентированным моделям 

инклюзии, где профессиональное мастерство становится не только 

инструментом экономической самостоятельности, но и механизмом 

восстановления личностной идентичности и социальной принадлежности. 

В Российской Федерации эта задача приобрела особую актуальность в 

контексте масштабной работы по социально-профессиональной 

реабилитации ветеранов боевых действий, получивших инвалидность в 

ходе выполнения служебных задач. Согласно данным Министерства труда и 

социальной защиты РФ, значительная часть данной категории граждан 

обладает сохранным профессиональным потенциалом, однако сталкивается 

с комплексом барьеров: от физических ограничений и недостатка 

адаптированной образовательной среды до психологических трудностей и 

отсутствия индивидуальных траекторий возвращения в профессию. 

Статистика показывает, что без целевого сопровождения лишь около 30% 

ветеранов с приобретённой инвалидностью возвращаются к трудовой 

деятельности в течение первых двух лет после реабилитации. 



Главный педагогический и социальный вызов заключается не в том, 

чтобы просто предоставить человеку любое доступное занятие, а в том, 

чтобы обеспечить осмысленное, мотивированное и устойчивое возвращение 

к профессиональной деятельности через инклюзивное обучение, признание 

имеющихся и формирование новых компетенций, а также через создание 

условий для личностного роста и профессионального самоутверждения. В 

этом контексте чемпионатное движение «Абилимпикс» выступает не как 

соревновательная площадка, а как комплексная образовательная технология, 

позволяющая сочетать диагностику профессиональных навыков, 

адаптивное обучение, экспертную оценку и публичное признание 

достижений. 

Опыт Магаданской области демонстрирует, что интеграция ветеранов с 

приобретённой инвалидностью в движение «Абилимпикс» на основе 

межведомственного партнёрства позволяет выстроить сквозной 

инклюзивный маршрут: от первичной мотивации и психолого-

педагогической диагностики до участия в чемпионате и последующего 

трудоустройства. Данная практика отвечает принципам универсального 

дизайна обучения, персонализации образовательных траекторий и 

практико-ориентированного подхода, что делает её релевантной для 

международного профессионального сообщества и потенциально 

тиражируемой в других регионах и странах. 

В данной статье представили опыт Магаданской области по включению 

инвалидов из числа участников специальной военной операции в 

чемпионатное движение «Абилимпикс». 

Для нас эта тема — живая практика, основанная на партнёрстве. 

Ключевым драйвером изменений стало выстраивание системного 

взаимодействия между Региональным центром развития движения 

«Абилимпикс» (руководитель Дворницына В.В.) и филиалом 



Государственного фонда поддержки СВО «Защитники Отечества» 

(руководитель Таруц Н.С.). Именно такой тандем позволил перейти от 

точечных инициатив к масштабной программе профессиональной 

реабилитации. 

Динамика и этапы работы говорят сами за себя: 

В 2025 году мы заложили фундамент сотрудничества, подписав 

официальное соглашение с фондом «Защитники Отечества». Организовали 

рабочее совещание, на котором детально проработали план дальнейшего 

взаимодействия.  

Далее, ступенчато, провели серию мастер-классов для ветеранов СВО, 

чтобы на практике показать возможности движения и снять 

психологические барьеры. Вместе с экспертами и самими участниками 

определили вектор развития и выбрали пилотную компетенцию - 

«Столярное дело». Началась активная подготовка к региональному 

чемпионату. Уже на этом этапе два наших ветерана прошли отборочные 

мероприятия: один направился в г. Южно-Сахалинск, другой — в г. Казань. 

Таким образом, мы не только отработали маршрут, но и существенно 

укрепили доверительные отношения как с фондом, так и с самими 

участниками. Окончательным итогом 2025 года стала поездка ветерана СВО 

на Национальный чемпионат. Главная задача была в том, чтобы участник 

увидел реальные масштабы и атмосферу конкурса. Это сработало в плюс: 

вернувшись, он стал настоящим амбассадором «Абилимпикс». На 

последующих встречах с новыми потенциальными участниками он лично 

делился опытом, рассказывал о движении и помогал привлекать новых 

кандидатов. В результате пилотного года мы прошли полный маршрут — от 

мотивации и диагностики до подготовки 3 участников по одной 

компетенции. 



 В 2026 году приняли участие уже 12 участников по трём 

компетенциям. Расширение перечня направлений позволило учесть разные 

профессиональные интересы и сохранные возможности наших героев. 

Что позволило достичь такого роста? 

Единая точка входа: фонд «Защитники Отечества» берёт на себя работу 

с мотивацией, первичную диагностику и сопровождение участника, а 

Региональный центр развития движения «Абилимпикс» обеспечивает 

методическую поддержку, адаптацию заданий и экспертизу. 

Гибкая траектория подготовки: мы не ждём «идеального» кандидата - 

мы создаём условия, в которых человек может раскрыть свой потенциал 

даже с учётом ограничений здоровья. 

Практико-ориентированный подход: компетенции отобраны с учётом 

востребованности на региональном рынке труда Магаданской области и 

возможностей трудоустройства после завершения реабилитации. 

Модель демонстрирует высокий потенциал применения в других 

регионах и образовательных системах. В планах: 

— расширение перечня инклюзивных компетенций с учётом 

принципов универсального дизайна обучения; 

— формализация института наставничества по принципу «равный — 

равному»; 

— разработка открытых методических рекомендаций и дорожных карт 

межведомственного взаимодействия для тиражирования практики. 

Интеграция ветеранов с приобретённой инвалидностью в движение 

«Абилимпикс» — это не просто соревновательный формат, а полноценная 

практика инклюзивного профессионального образования. Она доказывает, что 

через адаптивное обучение, командную работу экспертов и уважение к 



профессиональному потенциалу каждого человека можно достичь устойчивых 

результатов социальной интеграции. Опыт Магаданской области 

подтверждает: системное партнёрство, человекоцентричный подход и фокус 

на реальных навыках превращают реабилитацию в траекторию 

профессионального развития. 
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