
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ, 

РЕАЛИЗУЮЩЕЕ АДАПТИРОВАННЫЕ ОСНОВНЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ

ПРОГРАММЫ «ШКОЛА №3»

ПРОГРАММА СОДЕЙСТВИЯ

ТРУДОУСТРОЙСТВУ И

ЗАКРЕПЛЕНИЮ НА РАБОЧЕМ

МЕСТЕ ВЫПУСКНИКОВ С ОВЗ И

ИНВАЛИДНОСТЬЮ КГБОУ 

ШКОЛЫ №3

Автор: учитель профессионально-трудового 
обучения

Киркица Ирина Васильевна

Соавтор: учитель трудового обучения

Михеева Юлия Андреевна



В 2022 - 2023 учебном  году в КГБОУ Школа 

№3 было открыто новое направление 

профессионально – трудового обучения 

«Укладчик – упаковщик»



Основная цель: 

прошедший 

профессиональную 

подготовку и итоговую 

аттестацию должен быть 

готов к профессиональной 

деятельности в качестве 

укладчика - упаковщика, в 

организациях различной 

отраслевой направленности 

независимо от их 

организационно-правовых 

форм. 



Разработана 

адаптированная программа 

профессионального обучения 

по рабочей профессии  19293 

Укладчик-упаковщик.

Программа рекомендована 

кафедрой дошкольной и 

коррекционной педагогики и 

психологии ФГБОУ ВО 

«АмГПГУ» г. Комсомольск-

на-Амуре.



Комплект учебной документации по профессии  

19293 Укладчик-упаковщик, включает:

- профессиональную характеристику;

- учебный план;

- тематические планы и программы базовых 

образовательных дисциплин, дисциплин 

общепрофессионального и профессиональных циклов 

и программы производственного обучения.

Профессиональный цикл представлен 

профессиональными модулями, включающими 

междисциплинарные курсы, учебную и 

производственную практики.



С началом реализации программы был выбран 

формат  учебы – дуальное обучение.  График такого 

обучения – студент проводит два дня в аудиториях, 

а три дня  - на производстве.



Такой формат позволяет 

студентам не терять 

времени, а получать 

профессиональные навыки  

в первых дней обучения.  

Проводя большую часть 

времени не за партой, а на 

производстве, студенты 

учатся взаимодействовать с 

коллегами, применять 

знания на практике и 

решать профессиональные 

проблемы.



Для предприятий – возможность подготовить 

специалистов под свои нужды. Компании получают 

сотрудников, которые знают специфику 

производства, оборудование, процессы, коллектив и 

корпоративные правила. 



Для нас  таким 

предприятием стали 

производственные 

объекты 

индивидуального 

предпринимателя 

Дубинина Владимира 

Георгиевича, на базе 

которых мы смогли 

реализовать  наш формат 

учебы.  Формат, который 

помогает быстрее освоить  

студентам профессию, 

адаптироваться на работе 

и увеличить шансы на 

трудоустройство. 



С 2022 года 

студенты проходили 

практику на базе 

магазинов 

самообслуживания 

«Амба», магазинах 

строительных и 

отделочных 

материалов  «Сток –

центр»,  в ООО 

«Мастер Град».



Деятельность в сети 
магазинов 
самообслуживания  «Амба» 
и  в ООО «Мастер Град» 
связана с производством, 
хранением, 
транспортировкой и 
реализацией пищевых 
продуктов и питьевой воды.  
Перед выходом на 
производство мы совместно 
оформляли санитарные 
книжки, проходили полную 
медицинскую комиссию по 
направлениям от 
предприятия.  



Работая в сети магазинов самообслуживания  

«Амба» и  в ООО «Мастер Град» обучающиеся  на 

реальных товарах изучают  особенности  

маркировки и упаковки различных 

продовольственных товаров,  организацию 

хранения  продовольственных товаров,  выполняют 

предпродажную подготовку. 



В реальных условиях получают  бесценный опыт 

работы на фасовочно – упаковочном оборудовании: 

«горячий стол», торговые весы, ручной импульсный 

запайщик, полуавтоматический клипсатор,  

горизонтальный упаковочный автомат.



В магазинах строительных и отделочных 

материалов  «Сток – центр»  обучающиеся  

отрабатывают правила упаковки  и маркировки 

непродовольственных товаров,  выполняют 

предпродажную подготовку,  принимают участие в  

погрузочно – разгрузочных работах .



Оценка качества подготовки обучающихся по 

профессии проходит на итоговой аттестации в 

форме демонстрационного экзамена.

Обучающиеся защищают свои презентации по 

различным темам перед представителями 

организации. 

Краевое государственное бюджетное 

общеобразовательное учреждение

Школа 3

«Укладчик - упаковщик»
Код  ОК 016-94 Укладчик – упаковщик

Тема: «Предпродажная подготовка товара»

Выполнил: Айнакаева Л..

Проверил: Киркица И.В.

Комсомольск –на-Амуре

2024 год

«Укладчик - упаковщик»
Код  ОК 016-94 Укладчик – упаковщик
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Выполнил: Гриценюк К.
Проверил: Киркица И.В.

Комсомольск –на-Амуре
2024 год

«Укладчик - упаковщик»
Код  ОК 016-94 Укладчик – упаковщик

Тема: «Ручная упаковка продукции»

Выполнил: Севастьянов Д.
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Комсомольск –на - Амуре

2024 год



Ежегодно мы получаем Благодарственные 
письма от руководителя предприятия за нашу  
добросовестную работу, за наши старания и 
силы.

Члены трудового коллектива всегда  говорят 
нам  «Спасибо за работу» в конце трудового дня.



Дуальное обучение – это вызов. Но именно он 

помогает обучающимся с ОВЗ и инвалидностью  

быстрее и увереннее войти в профессию. Осознать 

ответственность и быть готовым к реальной рабочей 

нагрузке.



Хочется отметить, что 

среди окончивших обучение  

по профессии «Укладчик –

упаковщик» в 2023 – 2024 

учебном  году : 

o 1 обучающийся  ребенок –

инвалид

o 1 обучающийся с НОДА

В текущем учебном году :

o 2  обучающихся  из 

категории ребенок – инвалид

o 1 обучающийся с 

тяжелыми нарушениями 

речи



По результатам контроля 
трудоустройства 
выпускников 2024 учебного 
года по профессии 
«Укладчик – упаковщик»:

o 1 человек  с НОДА 
находится дома в связи с 
ухудшением состояния 
здоровья;

o 2 человека в декрете по 
уходу за  ребенком;

o 1 человек сменил место 
жительства, информации по 
трудоустройству нет;

o 1 человек работает в 
«Сток – центре» 
продавцом –
консультантом.



Возможно вы скажете, один человек из пяти –
это не результат! А мы  скажем – результат!

Конкурентоспособность лиц с ОВЗ, тем более 
инвалидов, на рынке труда значительно ниже в 
сравнении с другими категориями граждан. 
Часто работодатель делает выбор в пользу 
здоровых работников. 



Наш выбранный и реализуемый формат 

образования помогает нашим выпускникам быстрее 

адаптироваться в профессии после окончания 

учебного заведения и повышает их 

конкурентоспособность на рынке труда. Они готовы 

применять полученные знания и опыт в реальных 

условиях работы.
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