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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящий порядок, регламентирующий необходимость 

(отсутствие необходимости) прохождения обязательного предварительного 

медицинского осмотра (обследования) поступающими в Краевое 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Комсомольский-на-Амуре колледж технологий и сервиса» (далее – 

колледж) разработан в соответствии с: 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 457 

от 02.09.2020 г. «Об утверждении порядка приема на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования» *; 

- Постановлением Правительства РФ от 14 августа 2013 г. № 697 «Об 

утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме 

на обучение по которым поступающие проходят обязательные 

предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности или специальности»; 

- Приказом Минобрнауки России от 05.06.2014 № 632 "Об 

установлении соответствия профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, перечни которых утверждены приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 

2013 г. № 1199, профессиям начального профессионального образования, 

перечень которых утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 28 сентября 2009 г. № 354, и специальностям 

среднего профессионального образования, перечень которых утвержден 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

сентября 2009 г. № 355"; 

- Приказом Минтруда РФ № 988н, Минздрава РФ № 1420н от 

31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры»; 

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. № 

29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью 

четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 

медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
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которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры»*; 

- Приказом Министерства здравоохранения РФ от 15 декабря 2014 г.  

№ 834н «Об утверждении унифицированных форм медицинской 

документации, используемых в медицинских организациях, оказывающих 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях, и порядков по их 

заполнению»

; 

- Приказом министерства образования и науки Хабаровского края от 

16.07.2024 № 26 «Об утверждении Порядка приема в краевые 

профессиональные образовательные организации по основным программам 

профессионального обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья за счет бюджетных ассигнований краевого 

бюджета». 

 

2. Медицинский осмотр (обследования) поступающими на обучение по 

программам среднего профессионального образования 

 

2.1. При поступлении на обучение по специальностям, входящим в 

перечень специальностей, при приеме на обучение по которым поступающие 

проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового 

договора или служебного контракта по соответствующей должности или 

специальности, утвержденный постановлением Правительства Российской 

Федерации от 14 августа 2013 г. № 697, поступающие проходят обязательные 

предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности, профессии или специальности. 

2.2. Краевое государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Комсомольский-на-Амуре колледж 

технологий и сервиса» осуществляет прием на обучение по специальностям: 

38.02.08 Торговое дело, 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 43.02.17 

Технологии индустрии красоты, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 

входящим в Перечень специальностей, при приеме на обучение по которым 

поступающие проходят обязательные предварительные медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении 

трудового договора или служебного контракта по соответствующей 

                                                           

 В действующей редакции 
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должности или специальности, утвержденный постановлением 

Правительства Российской Федерации от 14 августа 2013 г. № 697. 

2.3. При поступлении в колледж на обучение специальностям 38.02.08 

Торговое дело, 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 43.02.17 Технологии 

индустрии красоты, 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

поступающий предоставляет врачебное заключение по результатам 

прохождения медицинского осмотра (медицинская справка), содержащее 

сведения о проведении медицинского осмотра в порядке, установленном при 

заключении трудового договора или служебного контракта по 

соответствующей должности, профессии или специальности (таблица № 1 

настоящего Порядка). 

Таблица № 1 - Перечень врачей-специалистов, лабораторных и 

функциональных исследований для прохождения медицинского осмотра 

поступающими. 
№ 

п/п 

Наименование 

специальности 

 

Перечень врачей-специалистов, лабораторных и функциональных исследований для 

оформления врачебного заключения (медицинской справки) 

Участие врачей-

специалистов 

Лабораторные и функциональные исследования 

1 «Торговое дело» 

 

«Поварское и 

кондитерское 

дело» 

 

 

Врач-

оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-стоматолог 

Врач-невролог 

Врач-психиатр   

Врач-нарколог 

Врач-терапевт 

(педиатр) 

 

Для девушек 

(дополнительно): 

Врач-акушер-гинеколог  

 

- исследование крови на сифилис; 

- исследования на носительство возбудителей кишечных 

инфекций и серологическое обследование на брюшной 

тиф; 

- исследования на гельминтозы; 

- мазок из зева и носа на наличие патогенного 

стафилококка; 

- общий анализ крови; 

- клинический анализ мочи; 

- флюорография. 
 

Для девушек (дополнительно): 

- бактериологическое (на флору) и цитологическое (на 

атипичные клетки) исследования; 

- ультразвуковое исследование органов малого таза. 
 

Для лиц старше 18 лет (дополнительно): 

- электрокардиография в покое; 

- измерение артериального давления на периферических 

артериях; 

- определение уровня общего холестерина в крови; 

- исследование уровня глюкозы в крови натощак; 

- определение относительного сердечно-сосудистого 

риска. 

2 «Туризм и 

гостеприимство» 

 

«Технологии 

индустрии 

красоты» 

 

 

Врач-

оториноларинголог 

Врач-дерматовенеролог 

Врач-стоматолог 

Врач-невролог 

Врач-психиатр   

Врач-нарколог 

Врач-терапевт 

(педиатр) 

 

Для девушек 

(дополнительно): 

Врач-акушер-гинеколог  

- исследование крови на сифилис; 

- мазки на гонорею; 

- исследования на носительство возбудителей кишечных 

инфекций и серологическое обследование на брюшной 

тиф; 

- общий анализ крови; 

- клинический анализ мочи; 

- флюорография. 
 

Для девушек (дополнительно): 

- бактериологическое (на флору) и цитологическое (на 

атипичные клетки) исследования; 

- ультразвуковое исследование органов малого таза. 
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 Для лиц старше 18 лет (дополнительно): 

- электрокардиография в покое; 

- измерение артериального давления на периферических 

артериях; 

- определение уровня общего холестерина в крови; 

- исследование уровня глюкозы в крови натощак; 

- определение относительного сердечно-сосудистого 

риска. 

 

3. Медицинский осмотр (обследования) поступающими на 

обучение по основным программам профессионального обучения 

 

3.1. При поступлении на обучение по основным программам 

профессионального обучения лица с инвалидностью и (или) с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляют врачебное 

профессионально-консультативное заключение (медицинская справка 

формы 086/у) с подтверждением годности по состоянию здоровья к 

дальнейшему обучению по выбранной профессии. 

 

 

 

 

 


